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BASES DEL CONCURSO CAS TEMPORAL TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO N°001-2025
GENERALIDADES.
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer los lineamientos generales del proceso de seleccién de personal bajo los alcances del D.L N°1057 Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de forma “TEMPORAL" en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huénuco.
2. BASE LEGAL
»  Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica.
» Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.
> LeyN° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piblico, y su Reglamento aprobado
segtin Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.
» LEY N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025.
> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.
> Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y modificatoria.
» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 SERVIR/PE y sus modificatorias.
> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, sobre vigencia de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011 SERVIR/PE.
> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 313-2017-SERVIR/PE.
» Resolucion Ministerial N°124-2018-TR, que aprueba el "Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusién de las
Ofertas Laborales del estado.
» Decreto Supremo N2 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
> Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en su numeral 48.1 sefiala que:
En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral,
la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Las bases
de los concursos consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad.
> Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y modificatorias.
» Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
» Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y modificatorias.
» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
> Ley N° 31299, ley que modifica la Ley 26771, articulo 1, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector pdblico en casos de parentesco.
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Informe Técnico N° 1976-2020-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.2 sefiala que “Cuando el perfil del puesto solicite «estudios
superiores técnicosy, no resultara posible calificar como apta la evaluacién curricular del aquél postulante que, en lugar de
contar con estudios superiores técnicos, posee educacién universitaria (completa o incompleta)” (p. 7).

Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC.

Informe Técnico N° 1387-2022-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.8 sefiala que “La Ley N° 31396, reconoce como experiencia
laboral las practicas preprofesionales y profesionales que se hayan realizado en el marco normativo del sector piblico o privado,
independientemente del afio en que fueron realizadas” (p. 3).

Informe Técnico N° 1612-2022-SERVIR/GPGSC, en su numeral 3.2 sefiala que “Para el cémputo de la experiencia profesional
para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Publica, resulta vélido contabilizar a partir de la experiencia que
desarrollan las personas que hayan concluido su formacién académica en un centro universitario o formacién técnica superior,
es decir desde que tienen la condicion de egresado o grado de bachiller siempre que el perfil del puesto lo requiera. Sin perjuicio
de ello, para el acceso al sector publico, a los egresados de educacién superior universitaria y no universitaria que postulen a
un cargo que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las practicas preprofesionales y précticas
profesionales que hayan realizado en el sector piblico o privado, conforme a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 31396
(p-5)-

Informe Técnico N° 0145-2023-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.3 sefiala que “Es preciso sefialar que podran considerarse las
drdenes de servicios como validas para el conteo de experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren
acompaniadas de las conformidades o las constancias de prestacién de servicio, pues la orden por si sola no acredita la
experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que se presté el servicio” (P.4).

Informe Técnico N° 00408-2023-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.3 sefiala que “El hecho que exista un puesto vacante bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 1057, cuyo titular haya tenido un contrato a plazo indeterminado, no implica que la entidad
deba contratar al reemplazo también a plazo indeterminado, por cuanto al tratarse de una nueva contratacion, la entidad
debera evaluar y determinar la modalidad que corresponda en base a la necesidad del servicio” (p. 5).

Informe Técnico N° 0978-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.11 sefiala que “A partir del 3 de junio de 2022, se debera otorgar
a aquel postulante (s) que tenga (n) la condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas que realizaron Servicio Militar
(Acuartelado o No Acuartelado)” (p. 4)., y en su numeral 3.2 sefiala que “Las bonificaciones que se otorgan a aquellos
postulantes por su condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas son asignadas al puntaie final obtenido luego de fas
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién, conforme a lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE” (p. 4).

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacion, administracion y modificacion
del manual de perfiles de puestos.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios Temporal y/o transitorio.

ENTIDAD CONVOCANTE, DESCRIPCION Y NUMERO DE PLAZAS VACANTES (PEA):

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huénuco.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Comisién de Procesos de Seleccion de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, designada mediante
Resolucion Directoral Regional N 272 -2025-GRH-GRI/DRTC.
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5. DEPENDENCIA SOLICITANTE

OFICINA

DENOMINACION DE CARGO

REMUNERACION

CANTIDAD DE
PUESTOS

CONDICION

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,000.00 01 PEAZODETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,000.00 01 FRESS DEI':::A’\‘I;::(?;;\IECESIDAD
DIRECCION DE CAMINOS PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
3 INGENIERO 11t 6,000.00 01
TRANSITORIA
4 ASISTENTE DE INGENIERIA 3,000.00 01 FLAZQBETERMINADI NECESIDAD
TRANSITORIA
5 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-| 3,500.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
6 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-I| 3,500.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
7 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-III 3,500.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
8 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-IV 3,500.00 01 PLAZODETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
9 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-V 3,500.00 01 PEAZO DETERMINADID NECESIDAD
TRANSITORIA
10 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-VI 3,500.00 ot PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
11 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-VII 3,500.00 01 FERCODETERMINACONECESIDAD
TRANSITORIA
12 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-VIII 3,500.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
13 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-IX 3,500.00 01 PLAZO DETERVINEDO NECESIDAD
TRANSTORIA
14 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-X 3,500.00 01 FEAZODETERMINADONECESIDAD
TRANSITORIA
15 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-XI 3,500.00 01 FEAZODETERMINADONECESIDAD
TRANSITORIA
16 OPERADOR DE MAQUINA PESADA-XII 3,500.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
17 CONDUCTOR OPERARIO- | 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
18 CONDUCTOR OPERARIO - 11 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
19 CONDUCTOR QPERARIC - 11l 3,000.00 01 PLAZODETERMINADD NECESIDAD
TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
20 SUBDIRECCION DEEQUIPO CONDUCTOR OPERARIO - 1V 3,000.00 01 TRANSITORIA
MECANICO
21 CONDUCTOR OPERARIO -V 3,000.00 01 FIEEO DETERNINADO HECESIDAD
TRANSITORIA
22 CONDUCTOR OPERARIO - VI 3,000.00 01 ety
TRANSITORIA
23 CONDUCTOR OPERARIO - VI 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
24 CONDUCTOR OPERARIO - VIII 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
25 CONDUCTOR OPERARIQ - 1X 3,000.00 01 PEAZODETERMINTDORECESIDAD
TRANSITORIA
26 CONDUCTOR OPERARIO -X 3,000.00 01 FEAZGDETERMINADONECESIDAD
TRANSITORIA
27 CONDUCTOR OPERARIC - X] 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
28 CONDUCTOR OPERARIO - Xil 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
29 CONDUCTOR OPERARIO - XI11 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
30 CONDUCTOR OPERARIO - X1V 3,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
31 CONDUCTOR OPERARIO - XV 3,000.00 01 PEAZODETERMIREDORECESIDAD
TRANSITORIA
32 CONDUCTOR OPERARIG - XV| 3,000.00 01 FLAZODETEEMINADONECESIDAD
TRANSITORIA
33 CONDUCTOR OPERARIO - XVII 3,000.00 133 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADQ NECESIDAD
34 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3,000.0 01
0 TRANSITORIA
35 INGENIERO MECANICO 6,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
TRANSITORIA
36 INGENIERC CIVIL 6,000.00 01 PLAZQDETERMINZDOINECESIDAD
— TRANSITORIA
37 UNIDAD DE LOGISTICA ¥ ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 5,000.00 01 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
SERVICIOS AUXILIARES TRANSITORIA
38 UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD 4,000.00 01 FLAZODETERMINADO RECESIDAD
TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
39 UNIDAD DE TESQRERIA PECIALISTA EN TESORERIA 3,500.00 01
o B TRANSITORIA
40 OFICINA DE PLANEAMIENTO, ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 4,000.00 o1 PLAZO DETERMINADO NECESIDAD
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION TRANSITORIA
|
41 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA EN ASESORIA LABORAL 3,000.00 01 PLAZO DET:/:"#;?SROIANECES pAD
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
6.1. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

N2 ETAPAS Y ACTIVIDADES | PUNTAJE PUNTAIE DESCRIPCION
miNImo MAXIMO
| APROBATORIO |
y | Postulacion virtual, - i | Postulacién via pagina Web.
Evaluacidn Curricular Calificacion de la  documentacién
2 | (CVdocumentado) 30 50 sustentatoria  presentado por  los/las
I postulantes
Orientada a analizar la experiencia en el perfil
3 Entrevista 2 47 del puesto y profundizar aspectos de
Personal motivacion y habilidades de el/la postulante
con relacion al perfil del puesto.

6.2 REGISTRO E INSCRIPCION VIRTUAL DE POSTULANTES
Se realiza de forma virtual {pagina institucional de la DRTC Huanuco).
6.2.1 La no presentacion de la documentacidn establecida de manera obligatoria sera calificada como NO ADMITIDO en el
proceso, no existiendo la posibilidad de subsanacion.

6.3 ABSOLUCION DE RECLAMOS

Esta etapa comprende la disconformidad de un/a postulante respecto a un hecho que ocurra dentro de la etapa de evaluacién
curricular, teniendo como finalidad que el Comité Permanente de Seleccidn evalué el extremo de la disconformidad de el/la
postulante.

Los/las postulantes podran presentar sus reclamos a través de mesa de partes de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones - Huanuco, en la fecha y hora indicada seg(in el cronograma del proceso, el mismo que estd sujeto a cambios
segun la cantidad de postulantes y la capacidad operativa de la Entidad.

El Comité de Seleccion, resuelve los reclamos en el plazo establecido segin el cronograma, declarando procedente o
improcedente segdn corresponda, para los casos que el reclamo se declare procedente, serd en el extremo de la observacion
lo cual no implica que el postulante pase automaticamente a la etapa de entrevista, por lo que el expediente pasara a
evaluacién total con relacidn al perfil de puesto y a los lineamientos establecidos.

6.4 EVALUACION CURRICULAR (Puntaje maximo 50 puntos).

Para pasar a la Entrevista Personal, deberd obtener como minimo 30 puntos.

a) Ejecucion:

Se revisara el Formato N2 01 "Ficha del Postulante” (Ficha Resumen Curricular que se encuentra en el portal en
forma digital, llenar e imprimir y adjuntar) y la documentacién presentada EN FISICO por los/las postulantes a fin
de verificar que cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacién y/o
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diplomados, tiempo de experiencia en general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines
a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asi como, la verificacion de la documentacion
sustentadora para el otorgamiento de la bonificacién adicional correspondiente.

b) Forma de presentacidn del Curriculum Vitae.

o Los documentos pertinentes se presentaran en fisico (fotocopias simples y legibles del anverso y reverso).

o E formato N°1 debe estar debidamente rellenado, incluyendo todos los datos solicitados y colocando los folios
correspondientes a su curriculum vitae.

o Todos los anexos para presentar deberdn estar debidamente firmados y con huella digital.

o Deberan estar firmados y foliados en la parte superior derecha del documento (de arriba hacia abajo. La primera
hoja N° 1 hasta la dltima N° ... ).

o Deno encontrarse los documentos firmados y/o foliados de acuerdo con lo solicitado, o presenten enmendaduras,
borrones, manchas, remarcados, el/la postulante quedard NO ADMITIDO en el proceso de seleccién.

o Para su entrega utilizar un sobre manila en cuyo anverso pegar fotocopia del CARGO generado en la postulacién
virtual, debidamente firmada. El sobre debera estar completamente lacrado.

El orden documental serd el siguiente:

1. ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5Y ANEXO 6. (Todos los anexos se encuentran en el portal en la Web
Institucional (http://drtchco.gob.pe/convocatoria) en forma digital para poder llenar e imprimir.
FORMATO N°01-FICHA DE POSTULACION

FOTOCOPIA SIMPLE DEL D.N.I.

FOTOCOPIA SIMPLE DE LA FICHA RUC.

FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE LA FORMACION ACADEMICA.
DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE LA EXPERIENCIA LABORAL.

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOQS DE LOS CURSQS Y/O CAPACITACIONES.

CERTIFICADO DE CONADIS (DE CORRESPONDER).

DOCUMENTO DE LICENCIAMIENTO DE LAS FF.AA. (DE CORRESPONDER).

10 CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO COMO DEPORTISTA CALIFICADO {DE CORRESPONDER).

— '

El lugar de entrega de los sobres serd en la sede central de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones Hudnuco de
la ciudad, distrito, provincia y departamento de Hudnuco, el dia 22 de setiembre en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de
15:00 a 18:00 horas.

Nota. - El/la postulante es el Unico responsable de los documentos y datos presentados para participar en el presente proceso
y todo lo informado por el/la postulante tiene caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior que llevara
acabo la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco. En caso la documentacion y/o informacion presentada
sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

¢) Criterios de calificacion:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcidn a lo descrito en el Perfil de Puesto (Requisitos), segtn lo siguiente:

s Formacién Académica y/o Nivel de Estudios
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Deberd acreditarse con fotocopia simples legible y en fisico del certificado de secundaria de estudios, grado técnico o
profesional académico {bachiller, maestria y/o doctorado), diploma de titulo profesional o técnico otorgado por la
instruccion educativa superior o técnica (de acuerdo con lo solicitado en el Perfil de Puesto, sujetos a control posterior).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos o estudios obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
deberd presentar en fotocopia legible de la Resolucidn que aprueba la revalidacion del grado otitulo profesional otorgada
por una Universidad peruana, autorizada por la SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
postgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N2 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En caso de que el perfil de puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la
postulacion, esta podra ser acreditada con la presentacién de la fotocopia del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

e Cursos y/o programas de Especializacion

Deberd acreditarse con documentos fotocopiados simple legible y en fisico los certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de postulacidn, considerando los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, deben precisar la temética y el nimero de horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne €l niimero de horas; el/la postulante, puede presentar, un
documento adicional que indique y acredite el niimero de horas emitido por la institucion educativa donde llevd los
estudios.

Cada curso deberd tener una duracion minima de doce (12) horas, las cuales podrédn ser acumulativas en relacion a lo
solicitado en el Perfil del Puesto.

En el caso de los Programas de Especializacidn y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas;
y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

El postulante es responsable de acreditar de manera precisa los cursos y/o estudios de especializacidn solicitado por el
perfil de puesto.

¢ Experiencia Laboral

Debera acreditarse con fotocopias de los documentos, constancias de trabajo, resoluciones de designacidn y de cese,
constancias de prestacion de servicio, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas los mismos sujetos al
control posterior.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como
cargo o funcidn desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

De requerir en el perfil estudios completos, ya sea universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral serd
contabilizado desde el egreso de la formacidn académica correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de
la formacion académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como las précticas preprofesionales realizadas
durante el Ultimo afio de estudios en concordancia con el literal a) det numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N 083-2019-PCM
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que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Es preciso sefialar que podran considerarse las drdenes de servicios como validas para el conteo de experiencia general o
especifica, siempre que éstas se encuentren acompafiadas de las conformidades o las constancias de prestacién de
servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia son garantia de que
se prestd el servicio (estas deben dejar constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio y término
del servicio o el tiempo de duracién de la prestacién del servicio) a fin de corroborar el inicio y fin del servicio.

Documentacion adicional
Respecto a la experiencia, adjuntara fotocopia de la documentacién en caso de ser:

v' Funcionario o cargos por designacion: Resolucién que indique fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

v Servidor pdblico o privado: Deberd acreditarse obligatoriamente con Constancias, certificado, boletas de pago, contrato
y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y termino del tiempo laborado; debienda estar visado por la Jefatura
de Personal, Recursos Humanos o Potencial Humano, en caso de ser personal del sector publico, [as mismas estardn
pasibles al control posterior {fotocopias legibles).

v’ Servicios por terceros: (Constancia de conformidad del servicio o constancia del pago que acrediten que cumplieron con el
servicio).

Respecto a la Formacion Académica: adjuntara la documentacion de ser el caso:

Profesional: adjuntara fotocopia del titulo profesional, Diploma de Colegiatura y/o Constancia de Habilitacion Vigente en
ambas caras, seglin lo requerido en e! Perfil de Puesto.
Bachiller; adjuntara fotocopia del Diploma de Bachiller en ambas caras.
Egresado: adjuntard fotocopia de la Constancia de Egresado, seglin lo requerido en el Perfil del Puesto.
v’ Técnico Profesional: adjuntaré fotocopia del Titulo Técnico basico un (01) afio y Titulo Profesional Técnico de tres (03)
afios en ambas caras; seglin lo requerido en el Perfil del Puesto.
v Secundaria Completa: Adjuntara constancia/certificado de estudios emitida por la institucién educativa

*  Conocimiento de Ofimdtica.
Debera presentar fotocopia legible del documento correspondiente a la capacitacion en Ofimatica.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta (30) puntos y maxima de cincuenta
(50) para ser considerado en el cuadro de méritos a publicarse segun el cronograma.

il /

}’J // EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(«_;Qﬂ ity | APROBATORIO ]
= | Evaluacion Curricular | 30 50

Importante. En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al casteflano, el postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

6.5 ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL (Puntaje maximo 47 puntos)

Esta etapa tiene como objetivo profundizar en la experiencia, logros, habilidades, aspectos motivacionales y otros
criterios relacionados con el puesto al cual postula. Por lo que estd orientada a analizar la experiencia en el perfil
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del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en la etapa de
evaluacion curricular. Para la Etapa de Entrevista Personal tendra un puntaje maximo de cuarentay siete (47) puntos
y un minimo aprobatorio de veintinueve (29) puntos, la misma que esta inclinada a evaluar los siguientes criterios:

o Dominio tematico: Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la tematica de la materia del cargo al
que postula.

¢  Capacidad Analitica: Capacidad de el/la postulante de comprender las situaciones y resolver los problemas.
Poseer la habilidad para realizar un andlisis légico, la capacidad de identificar problemas, reconocer
informacion significativa, buscar y coordinar datos relevantes de la materia del cargo al que postula.

¢ Habilidades y Competencias (percepcion del Evaluador): Capacidad de el/la postulante de orientarse a los
resultados. Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aln en situaciones mas exigentes en
cuanto a plazos, obstaculos u oposicion.

e  Facilidad de Comunicacion: Capacidad de el/la postulante de expresar oralmente sus ideas, informacién y
opiniones de forma clara y comprensible, escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los demas.

p—————

Criterios Pl{n’faje

Maximo
Dominio tematico 20
Capacidad analitica 09
Habilid;desyCompetencias T |
Facilidad de comunicacién 09

a) Ejecucion:
Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades
;’J del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan en esta etapa todos los/las postulantes considerados
y / /| Aprobados/as en la etapa curricular.

177 /
@Q/ El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal permitird verificar por parte del Comité Evaluador el aspecto
ff personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones; y, cultura
general,

La Entrevista se desarrollard de manera presencial

b) El/la postulante debera tener en cuenta con caracter obligatorio lo siguiente:

Estar presente 10 minutos antes de la hora programada, segln cronograma.

Partar el Documento Nacional de Identidad (DNI} obligatorio.

No existira tolerancia, prorroga alguna o reprogramacion, salvo fuerza mayor evaluada y determinada por el Comisién.
La entrevista es personal, la suplantacion sera sancionada con el retiro de la evaluacion y la inmediata exclusion del
proceso, reservandose la entidad el derecho de tomar las acciones administrativas y judiciales correspondientes.

5. Laentrevista consta de 2 etapas: Evaluacion de conocimiento del area al que postula y cultura general.

L e o
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Los/Las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima veintinueve (29) puntos y méxima de cuarenta
y siete (47) para ser considerado en el cuadro de méritos a publicarse seglin el cronograma.

EVALUACION PUNTA.JE MINIMO PUNTA.JE MAXIMO
APROBATORIO
' Entrevista Personal _ R 47

6.6 BONIFICACIONES

A. LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Por lo tanto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE, accederdn a la bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes
que acrediten la siguiente consideracion:

- Anpartir del 3 de junio de 2022, se debera otorgar a aquel postulante(s) que tenga(n) la condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas que realizaron Servicio Militar (Acuartelado o No Acuartelado).

Para obtener dicha bonificacidn, el postulante, deberd haber llegado hasta la etapa de Entrevista Personal y que haya
J L alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién.

B. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que
acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”, deberan acreditar
con certificado de discapacidad (Art. 76°) o en su defecto con la resolucién o carnet que emite el CONADIS.

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Final, v que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 15% dal Puntaje Total
+
Bonificacidn al Parsonat Licenciado de Fas Fuerzas Armadas = 1050 del Puntaje Total
F-3
25% del Puntaje Total

C. BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO

De conformidad con los articutos 2°y 7 ° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida
en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:
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Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar
serd el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamericanas. El porcentaje
a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje
a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar serd el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién curricular, siempre
aue el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista v cuando el/la postulante haya
obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

| Paratales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

D. BONIFICACION ESPECIAL PREVISTA EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N° 31533

/| 1. Bonificacion en la entrevista personal

.f(, { /

Q}f Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
L 7{ técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al momento de postular al presente proceso.

Para el otorgamiento de la presente bonificacién el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de entrevista personal, asimismo debera adjuntar su Documento Nacional de Identidad al momento de postulacién
y contar con formacién académica técnica o profesional seglin el perfil de puesto a postular.

2. Bonificacion por experiencia laboral en el sector puiblico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al momento de la postulacién y que
cuenten con expetiencia laboral en el sector publico, se les otorgara puntaje adicional sobre el puntaje final obtenido
segun el siguiente criterio:

a) Un (01) punto porcentual por un {01) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (02) puntos porcentuales por (02) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios de experiencia en el sector piblico.
*Los puntajes son excluyentes entre i,
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La presente bonificacidn se realiza sobre ef puntaje final cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
todas las etapas del proceso incluyendo la etapa de entrevista personal.

6.7 CUADRO DE MERITOS

Se publicara el Cuadro de Méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado proceso: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Final

v Evaluacion Curricular+ Entrevista Personal= Puntaje Total. Puntaje Total+ Bonificacion segin
corresponda= Puntaje Final.

6.8 RESULTADOS FINALES
Se obtienen de la ponderacion de los puntajes obtenidos durante el proceso de seleccion.

Condicion de ganador:

El postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion mas alta en el puntaje final, es declarado GANADOR
de la convocatoria, Segn la cantidad de posiciones convocadas. Puede haber mas de un ganador.

En caso de empate en el resultado final, el postulante con mayor calificacion en la etapa de entrevista personal es el que cubre la
posicién vacante y el segundo puesto gueda en condicién de elegible.

Condicion de accesitario (elegible):
Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las posiciones del proceso de seleccion al que
postuld, segiin los siguientes supuestos:
¢ Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (5) dias conforme a Ley.
| ) * Queel postulante declarado ganador manifieste su desistimiento al puesto en fecha posterior a la publicacion de resultados
= finales,

6.9 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Sialgtin postulante considerara que la Comision de Seleccién haya emitido un acto que viole, desconozca o lesione un derecho
o interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién.

' b) EI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méximo de treinta (30)
dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacidn), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados
desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso {publicacién del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del praceso.
La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

6.10 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.10.1  Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se presenten postulantes a alguna de las etapas del proceso de seleccién.
b) Cuando los/las postulantes no cumplen con los requisitos del perfil del puesto.
¢} Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo.

6.10.2  Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la D.R.T.C. Huanuco:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

7. DISPOSICION FINAL

7.1,

7.2,
7.3.

74.

Las situaciones no contempladas en la presente Bases serdn analizadas, discutidas y acordadas por mayoria simple de la
Comisidn, bajo el principio de materialidad, razonabilidad, primacia de la realidad y oportunidad contando para ello la autonomia
de la comisién, debiendo constar en el Acta correspondiente, informando a la Unidad de Talento Humano v al Titular de la
Entidad en su condicidn de autoridad méxima del sector.

No se admitirdn Declaraciones Juradas para acreditar requisitos minimos sclicitados por los perfiles de puestos.

Los postulantes son responsables de acreditar el cumplimiento de requisitos mediante la presentacién de los documentos
correspondientes.

El Comité de Proceso de Seleccién estd facultado para solicitar apoyo de recursos humanos para formar equipos de trabajo, asi
como solicitar la participacion de los jefes de las unidades organicas usuarias que requieran los puestos a contratar en la etapa
de la Entrevista Personal, con la finalidad de precisar los conocimientos minimas técnicas a desempefiar por el/la postulante.




" GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

£

DRTC

HUANGTS DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO HUANUCO
“AfNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA *
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion y Difusidn de la convocatoria en la pagina Web de Talento | Comité CAS -
' L e Del  05/09/2025 .
Pert y pagina Web institucional. Al 18/09/2025 Oficina
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtmt Informatica
2 Inscripcion de postulantes
Mediante la Web institucional. Comité CAS -
https:/ fwww.drtchco.gob.pe/convocatorias/ 19/09/2025 Oficina
De 08:00 ama 6:00 pm Informatica
3 Recepcién de Forma Presencial
Presentacion de Curricular por mesa de partes de la DRTC-HCO acuerdo a los
anexos adjuntos, todo ello: . Comité CAS -
De 08:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas, en la Oficina de
Tramite Documentario 22/05/2025 Mesa de partes
de la DRTC-HCO
EVALUACION Y SELECCION
Revision y Evaluacion del Curriculum Vitae 23/09/2025 Comité CAS
Publicacion de la lista de aptos a la Entrevista Personal en la Web Comité CAS -
institucional, en cuanto termina la revision y evaluacion 23/09/2025 Oficina
= Informatica
Presentacion de reclamos "
il ~ Horario: 08:00 a 13:00 horas. 24/09/2025 Comite CAS
| Absolucion de reclamos 24/09/2025 Comité CAS
"~ Entrevista Personal.
Se hard de manera presencial. 25/09/2025 Comité CAS
En el Sede de la DRTC-Huanuco
9 Publicacion del Resultado Final Comité CAS -
(a la hora de culminado la entrevista) 25/09/2025 Oficina
En la Web institucional. - Informatica
B SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Unidad de
Suscripcion del Contrato previo informe del resultado final 26/09/2025 Talento
p@d(lj - B I B Humano- DRTC
11 Unidad de
Registro del Contrato 26/09/2025 Talento
‘ | Humano- DRTC

(*) El cronograma publicado en el aviso de la convocatoria contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas a criterio
de la Comision y seran comunicadas a los interesados a través de la pagina Web Institucional
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FORMATO N°1

‘;.;.L\j -

HUANUCO

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA

Apellidos y Nombres

D.N.I

Fecha de Nacimiento

RUC.

Direccién actual

Localidad -Distrito-Provincia

Estado Civil

Correo Electronico

Teléfono / Celular

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Incompleta Completa

N° de folio

Primaria

Secundaria

Técnico

| Superior

| Especialidad

Gradol(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Marca(X )

N° de folio

Egresado/a

T Bachiller

Licenciatura / titulo

Gradols) situacion académica y estudios requeridos para el Egresado
puesto

Titulo

N° de folio

Maestria

Doctorado

Otros datos

NO

N° de folio

Colegiatura

Habilitacion Profesional

Discapacidad

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Deportista Calificado

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPE_CIA‘LIZ_ACI(:)I\l_

CURSOS

Cantidad Horas

N’ de folio
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DIPLOMADOS Cantidad Horas N° de folio
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA.
Entidad Area Cargo Fecha Inicio Fecha Fin ARO/MES/DIAS |  N° de folio
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Entidad Area Cargo Fecha Inicio FechaFin | ANo/mEs/pias |  N° de folio

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA PRESENTE INFORMACION RESPONDE A LA VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECEN
LOS ARTICULOS 411° Y 438° DEL CODIGO PROCESAL PENAL, EN CASQ DE RESULTAR FALSA.

HUANUCO,  /

2

/2025.

Huella digital
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE PROCESQ DE SELECCION C.A.S TEMPORAL N°001-2025--GRH-GR-DRTC/HCO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

D (T OO U SRRSO RUPP
identificado  con  D.N.I NC , con  domicilio actual 'y real en:
........................................................................................................................................................................ Y,
COMEO RIBCITONICO: ... .i it ettt e e e e r e e , mediante el presente solicito se me

considere como participante en el Proceso de Seleccion de Personal CAS TEMPORAL N° 001-2025-GRH-GR-DRTC/HCO, convocado
por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco, a fin de acceder al Servicio de
....................................................................... en la Unidad Organica de: ..........cooiiiiiiiiii e

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad “LEY 29973":

Tipo de discapacidad:
Fisica o Motora [ ] Psiquicay mental [ |

Sensorial M Otro ]
Intelectuat ]
Adjunta Certificado de discapacidad/Resolucion/Carnet St |  NO[_]

Indicar si requiere de algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion:

= / *En caso de ser una persona con discapacidad y nc cuente con el respectivo
() /| certificado de discapacidad, declaro bajo juramento que tengo una condicion de
Y/ discapacidad y me comprometo a presentar ef respectivo certificado una vez
éy obtenido, siempre y cuando resulte ganador del proceso.
/

st [] No []

B) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
(Marcar con un aspa { x ) (de corresponder)
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI{( ) NO( )

C) Alafecha se encuentra laborando: SI( ) NO ( )
(Marcar con un aspa { x )
Si su respuesta  es Sl indicar en  qué  entidad, el  domicilic y el lugar:

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con los requisitos del Perfil del Puesto convocado y
que adjunto a la presente fotocopia de mi DNl y demas Declaraciones Juradas solicitadas.

Huanuco, ....... e oo e e de 2025

Firma del / la postulante
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM)
| (ST
Identificado con D.INLIN® ..o , con domicilio actual yreal en ..........ccooevriinineiiiiiciinn

DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no me encuentro inscrito en Registro de Deudores Alimentarios — REDAM
- SITUACION A QUE HACE REFERENCIA LA Ley de su creacidn, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huanuco, ....... e oo de 2025

Firma del / la postulante
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no percibo ingresos por parte del Estado, ni tener antecedentes penales
ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios administrativos o tener
sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta Declaracion Jurada se formula en aplicacion del Principio de Veracidad establecido en el articulo 42° de la Ley N°
27444 —| ey del Procedimiento Administrativo General -.

Huanuco, ....... de v de 2025

Firma del / la postulante
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM, y su modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002 Y 034-2005-pcm; al amparo del articulo IV
del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo General -; y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con un aspa { x )

SI( ) NO ()

cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y/o cényuge que a la fecha se
encuentran prestando servicios en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion: (de corresponder)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: ..ottt
GRADO DE PARENTESTO POR AFINIDAD: ............... e e sees s e iR E e s e e
UNIDAD ORGANICA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: ..o el e el e B e eee s

Huanuco, ....... B oo de 2025
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DECLARO BAJO JURAMENTO que tengo conocimiento de la siguiente normativa legal:
v Ley N° 27815 -Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

v Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de la Ley N° 27815 —Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

v' Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco, ....... de R de 2025

Firma del / la postulante
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION VIRTUAL

DECLARO BAJO JURAMENTO que, acepto expresamente las nofificaciones que pueda generar el Proceso CAS
TEMPORAL N° 001-2025-GRH-GRI-DRTC/CPS, enviado al correo electronico que sefiafo a continuacion:

.............................. ; Y me comprometo a dar conformidad a la recepcion de la notificacion de manera inmediata, caso
contrario la Comision da por notificado el acto administrativo de acuerdo con Ley. Asimismo, declaro conocer lo indicado
por los Informes Técnicos N° 845-2019 y 085-2020-SERVIR-GPGSC, respectivamente.

Huanuco, ....... de ... de 2025

N\
N \\‘\,
R
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
(PARA PERSONAL CON TITULO PROFESIONAL)

APELLIDOS Y NOMBRES: ....cooccorveen

CARGO Y/O SERVICIO AL QUE POSTULA: ...cocomrrsessrssssssssrnsrns

UNIDAD ORGANICA: ......ooeevmeenn

PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1 TITULO PROFESIONAL 25( )
2. GRADO DE MAESTRIA (Excluyente del numeral 3) 05( )
3. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02( )
4. DIPLOMADO (MAX. 2 DIPLOMADOS) 04{ )
5. CAPACITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS 08( )
6. EXPERIENCIA LABORAL (1 PUNTO X ANO) 08 ( )
PUNTAJE OBTENIDO ()
T T3 TVl N - B del 2025

Firma del Presidente

Firma Miembro

AN

DRTC

HUANUCO
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
(PARA PERSONAL BACHILLER)

CARGO Y/O SERVICIO AL QUE POSTULA: ....oovove e seeessssnsssssmsssssessessessessseesesseseessesesssssessnssees
UNIDAD ORGANICA: .......ooeeeeee s ervsrsssssssmeassnmesssssssssesne
PUNTAIE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1. GRADO DE BACHILLER 25( )
2. GRADO DE MAESTRIA (Excluyente del numeral 3) 05( )
3. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA 02{ )
4,  DIPLOMADO (MAX. 2 DIPLOMADOS) 04( )
5. CAPACITACION (2) PUNTOQS POR CADA 12 HORAS 08({ )
6.  EXPERIENCIA LABORAL 08( )
PUNTAJE OBTENIDO { )
HUanuco, ....coeuenneen. S del 2025

Firma del Presidente

Firma del/la secretario/a

....................................

Firma Miembro
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
(PARA PERSONAL CON SECUNDARIA COMPLETA)

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO Y/O SERVICIO AL QUE POSTULA:
UNIDAD ORGANICA: c.ovoeevversscerrremscessssmssssssssssssesmessssssssmssssssens
PUNTAJE MAXIMO CINCUENTA {50) PUNTOS
1. CERTIFICADO DE ESTUDIOS (STOSECUNDARIA) 5( )

2, ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDQS 5TO CICLO MINIMO 06 ( )

3. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO B( )
4, CAPACITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS 08( )
5. EXPERIENCIA LABORAL (1 X ANO) 08( )
PUNTAJE OBTENIDO ()
HUBNUCO, v T8 e del 2025

Firma del Presidente
Firma del/la secretario/a Firma Miembro

¥
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ENTREVISTA PERSONAL

AREA USUARIA (ORGANO O UNIDAD ORGANICA):

ENTREVISTA PERSONAL

Capacidad |
Dominio abacldad

ili Facilidad d

CARGO/ | EVALUACION Temdtico pndlitica c::\l:::::;:s coan::n?i::ci:n
URRI

RS04 [RC CULAR Max 20pts. M::‘OB Max 09 pts. Max 09 pts.

N* APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAIJE
TOTAL
ENTREVISTA

10

11
|

12

13 ‘

*Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

OBSERVACIONES:
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MIEMBRO DE COMITE SECRETARIO/A DE COMITE

P NTE DE COMITE
AREA USUARIA RESIDE C




