-2 ¥ Gopierna Regiorat
5=, HUANUCO
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCIGN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCIGN DE CAMINOS

NO APLICA.

NO APLICA.

INGENIERO i

DIRECCION DE CAMINOS

Contribuir al fogro de los objetivos estratégicos de \a Direccion de Caminas, mediante fa planificacién, formulacién, evaluacién, supervision y ejecucian técnica de inversiones y actividades
en la red vial departamental, asi como en vias de otras jerarquias, en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos con gohiernos locales. Es de precisar que las
intervenciones deberdn priarizar el enfoque territorial, la sostenibilidad técnica y ambiental de las acciones, y la atenci6én oportuna de emergencias viales, en estricta concordancla con la

normativa vigente y los instrumentos de gestion y planificacién del Secter Transportes y Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones {Invierte.pe)

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, evaluar y/o revisar estudios técnicos de inversiones {pre inversidn e inversidn), asi como expedientes técnicos orientados al mantenimiento de la infraestructura vial

1 departamental y/o vecinal y/o urbana, conforme y los convenios vigentes.

Realizar el seguimiento y/o supervision y/a inpeccién y/o monitareo y/o control técnica de inversiones (PI/ICARR) y actividades de mantenimiento rutinario y periédico, ya sean
z ejecutadas por administracion directa o mediante terceros, verificando su concordancia con las metas, plazos y normativa vigente.

Coordinar y participar en la inspeccion técnica de campo para la verificacidn de puntos criticos, emergencias viales y tramos priorltarias, elaborando los infermes técnicos
3 correspondientes

Elaborar, sustentar y/o revisar términos de referencia, especificaciones técnicas, valorizaciones, presupuestos, cronogramas y memorias descriptivas, en el marco de actividades
4 programadas por la Direccién de Caminos. R
5 Revisar, consolidar y emitir opinién técnica sobre Ja documentacién técnica, legal y/o administrativa vinculada a expedientes de inversiones (PI/IOARR) y de actividades de

mantenimiento, procesos de contratacién, convenios interinstitucionales y/u otras vinculadas.

& Participar en la planificacién y ejecucisn técnica de intervenciones viales en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos entre la Entidad y los gobienros locales.

Elaborar informes téchicos y técnico-administrativos sabre el estado situacional, ejecucién fisica y financiera de las inversiones v/o actividades a su cargo, en coordinacion con su jefe

inmediato.

Aplicar y promover el cumplimiente de las directivas Internas, manuales de procedimientos, Instructives, politicas de seguridad, salud, calidad y medio amblente, vigentes en la
Entidad y Sector Transportes.

9  Participar en procedimientos de seleccion, esvaluaciones, comités y actividades vinculadas a a gestién de proyectos e intervenciones viales, segun lo disponga la Direccién,

10 Otras funciones de naturaleza técnica o administrativa que le sean asignadas por su jefatura inmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar a sustentar )

Temporal D PermanenteD

’N70 APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(1 6 2 afios)
Técnica Suparior
(3 & 4 afos}

X Universitaria

o [x]w[]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SEENOD

Incompleta Completa

':IEgresado(a) DBachlller ETitulo/Licenciatura

INGENIERO CiVIL

" |
‘Maestria ‘ ]Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA ‘
lDoctorado \ ‘ Egresado { ‘Grado
NO APLICA

| —




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere ar con doc

Conocimiento sobre formulacién y evaluacidn de estudios de preinversion y expedientes técnicos de obras viales, TO.UK,YJHconocimeinto en funciones de residencia y/o supervision de
obras civiles y servicios, Normativa de contratacién publica de servicios y obras, asi como normativas viales y del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Ley General de Contrataciones Publicas (LEY N°32069) y su Reglamento
* Ejecucién de obras
* Gestidn Vial

€) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Software de costos y presupuesto X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar} X X

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar} X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{Seis (06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Tres (03) afios en el cargo de especialista, coordinador,residente de obra y/o inspector de obra.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

Dos {02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, COMUNICACION ASERTIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS Y CRITERIO TECNICO, ADAPTABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO INTERDICIPLINARIO

REQUISITOS ADICIONALES

NQ APLICA

Q

Direccidn ©
Caminos

ORrTC:



Q.-
)

i ¥ Cotrerns Hogwadt
=, HUANUCO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINGS

NO APLICA.

NO APLICA.

ASISTENTE DE INGENIERIA

DIRECCION DE CAMINOS

Contribuir 2l logro de los objetives estratégicos de |2 Direccidn de Caminos, mediante la planificacién, formulacién, evaluacién, supervision y ejecucién técnica de inversiones y actividades en
la red vial departamental, asi como en vias de otras jerarquias, en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos con gobiernos locales. Es de precisar que las
intervenciones deberan prorizar el enfoque territorial, la sostenibilidad técnica y ambiental de las acciones, y {a atencion oportuna de emergencias viales, en estricta concordancia con la
normativa vigente y los instrumentoes de gestian y planificacion del Sector Transportes y Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de inversiones {Invierte.pe)

Ay

oy @
Direccion ©
Caminos

Or1C

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la Farmulacion, evaluacion y/o revisién denestudios técnicos de inversiones (pre inversién e inversion), asi como expedientes técnicos orientados al mantenimiento de la

1

infraestructura vial departamental y/o vecinal y/o urbang, conforme y los convenios vigentes.

Apoyo en el seguimiento y/o supervisidn y/o inpeccién y/o monitoreo y/o control técnico de inversiones {PI/IOARR) y actividades de mantenimiento rutinario y periodico, ya sean

ejecutadas por administracién directa o mediante terceros, verificando su concordancia con las metas, plazos y normativa vigente.

3 Apoyo en la inspeccién técnica de campo para la verificacion de puntos criticos, emergencias viales y tramas prioritarios

Apoyo en la Elaboracién y/o revision de términos de referencia, especificaciones técnicas, valorizaciones, presupuestos, cronogramas y memorias descriptivas, en el marco de

actividades programadas por la Direccién de Caminos.

5 Apoyo en la planificacion y ejecucion técnica de Intervenciones viales en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos entre la Entidad y los gobienros locales.

Apoya en la revision, consclidacién y emitision de infomres vinculados a expedientes de inversiones (PI/IOARR) y de actividades de mantenimiento, procesos de contratacion,

ico-administrativos sobre el estado situacional, ejecucién fisica y financiera de las inversiones y/o actividades a su cargo, en coordinacién con su jefe

ento de las directivas internas, manuales de procedimientos, instructivos, politicas de seguridad, salud, calidad y medio ambiente, vigentes en la Entidad

6 convenios interinstitucionales y/u otras vinculadas.
7 Elaborar informes técnicos y técn

inmediato.
g Aplicar y promover el cumplimi

y Sector Transportes.

9  Otras funciones de naturaleza técnica o administrativa que le sean asignadas par su jefatura inmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA,

l

periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temperal [:] PermanenteD

‘EAPLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superiar
(36 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Campleta Si D No
D) ¢ Habilitacién
profesional?

DEgresado(a) Bachiller DTitulo/Licenciatura

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL Si E] No

1Maestria l ‘Egresado l IGrado
NO APLICA

lDoctorado ‘ iEgresado i lGrado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento sabre formulacion y evaluacién de estudios de preinversién y expedientes técnicos de obras viales, conocimiento en funciones de residencia y/o supervisién de obras civiles y

servicios, Normativa de contratacion piblica de servicios y obras, asi como normativas viales y del Sistema Nacianal de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Gestion Publica

* Contrataciones del Estado {LEY N* 32069)

* Residencla y/o Supervistén de Obras Piblicas

* Programacién, metrados, presupuestos, valorizacién y liquidacidn de obras viales.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones 4 Otros (Especificar) X

Software de costos y presupuesto X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Qbservaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

II)os {02} afios

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

F\o {01) afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

l;c {01) afic, como asistente en residencia y/o asistente en supervision y/a asistente en inspeccién y/o asistente técnico y/o asistente en ingenieria

' C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

‘Uno {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Fe considerara practicas pre-profesionales y/o profesionales como experiencia jaboral general y especifica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, COMUNICACION ASERTIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS, REDACCION ASERTIVA Y COHERENTE, ADAPTABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO
INTERDICIPLINARIO

! REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

RUAD
3 %

B Direccion o
Caminos /
/

ORTC




 HUANUCO el ot d

oty Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINGOS

Nombre del cargo NGO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica DIRECCION DE CAMINGS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IContribuir a la gestién eficiente de la Direccion de Caminos mediante el soporte técnico-administrativo en |z planificacion, seguimiento y control de actividades orientadas al desarrollo,
|conservacién y mejora de la infraestructura vial departamental, asi como en el andlisis y elaboracién de documentos técnicos para procesos de jerarquizacién vial, fortaleciendo el
cumplimiento de las funciones estratégicas y operativas establecidas en el Manual de Operaciones de la DRTC Hudnuco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar soporte técnico y administrativo en la elaboracidn, revision y tramitacidn de informes, memorandos, cartas y documentos de gestion emitidos por la Direccidn de Caminos.

2 Recopilar y andlizar informacion vial para la elaboracién de propuestas técnicas de jerarquizacion vial y priorizacion de rutas de la red vial departamental,

3 Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiente de cronogramas, metas fisicas y financieras de las actividades y proyectos gestionados por la Direccidon de Caminos

Elaborar reportes técnicos y administrativos sobre intervenciones viales departamentales, relacionados con actividades de mantenimiente rutinario y periédico, asi como con
4 inversiones ejecutadas directamente por la entidad o en el marco del Programa PROREGION, garantizando la adecuada sistematizacion de la informacién y 5u alineamiento con los
objetivos institucionales y/o sectoriales, para la toma de decisiones.

5  Coordinar con otras unidades organicas y gobiernos locales acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura vial y la articulacién territorial,

6 Apoyar en la formulacion de planes de trabajo, fichas técnicas y términos de referencia necesarios para la contratacion de servicios, estudios o actividades viales a cargo de la
Direccion de Caminos

7  FElaborar sustento técnico y documentario para la emision de resoluciones, informes técnicos y otros actos administrativos vinculados a la gestidn vial.

8 Brindar apoyo en actividades de campo relacionadas con la recopilacion de informacion, registro fatogréfico, verificacidn de documentacién técnica o asistencia iogistica durante las
inspecciones programadas por la Direccidn de Caminos, en coordinacion con el personal responsable.

9  Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién {morcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D

‘NO APLICA. ‘

s SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I__—IEgresado(a) DBachiiler mTirulo/Licenciatura Si IZ] No D
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Basica TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION O , N
(162 afios) ECONOMIA 8t °
Técnica Superior
(364 afios)
'—: 1
X Universitaria X
Maestria ‘ |Egresado ‘ JGrado
NO APLICA
NDoctorado ‘ ‘Egresado l Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimienta sobre el Reglamento Nacional de Gestion de Infraestructura Vial, Reglamento de Jeraquizacidn Vial, Clasificador de Rutas del SINAC, Programa de Infraestructura Vial para la

Competitividad Regional - PROREGION y Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[+ Gestién Publica

* Procedimiento Administrativo General
* Gestion Vial

* Planeamiento y Presupuesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo H Quechua X
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis {06) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres {03) afios, en el cargo y/o puesto de Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

IlDos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, COMUNICACION ASERTIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS, REDACCION ASERTIVA Y COHERENTE, ADAPTABILIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO ‘

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

JAUAN
T Quy
e O
O Direccion
Caminos
OR<S



o Codiems gl ANEXO N° 1
HUANUCO Formato del perfil de puesto

phs o prane

SECCION: IDENTIFICACION

C')rgano DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica DIRECCION DE CAMINOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la gestion eficiente de la Direccidn de Caminos mediante el soporte técnico-administrative en la planificacién, seguimiento y control de actividades orientadas al desarrollo,
conservacién y mejora de la infraestructura vial departamental, asi como en el andlisis y elaboracién de documentos, fortaleciendo el cumpiimiento de las funciones estratégicas y
operativas establecidas en el Manual de Operaciones de la DRTC Huénuco.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar apoyo administrativo en la elaboracidn, revisién y tramitacién de informes, memorandos, cartas y documentos de gestién emitidos por la Direccién de Caminos

1 .
concerniente

2 Apoyoenla ion de reportes financieros de rendicién de valorizaciones de los servicios de ejecucion de mantenimienta vial y gastos operativas.

3 Apoyo en |a elaboracién de informes técnicos para el control fisico y financiero de los contratos y/o adendas.

4  Apovyo en la elaboracién de Términos de referencia y Especificaciones Técnicas.

5 Apoyo en la efaboracién de Planillas de vidticos en el SIGA.

6 Apoyo en la elaboracion de Pedidos para contratacion de servicios y adquisicion de bienes.

7  Apoyo en la elaboracién de las propuestas de modificacidn presupuestal seglin la necesidad de ejecucién de las metas presupuestales de la Direccién de Caminos.

8 Darseguimiento a los documentos generados par la Direccién de Caminos remitidas a las diversas dreas de la DRTC-HUANUCO con la finalidad de agilizar su operatividad.

9  Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA. J
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
[NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiller ETitulo/Licenciatura Si D No IZI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION Y/O ,
1.6 2afios) ECONOMIA Y/O CONTABILIDAD St No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
[Maestria ‘ IEgresado [ IGrado
NO APLICA
|Doctorado l \Egresado I |Grado
NO APLICA

WUAy; N
& (/O"\I

] ‘2O
(DD'\rec_mén |
Caminos /
or1S”




CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridas para el puesto {No se requit con doc

Conocimiento sobre el Clasificador de Rutas del SINAC, Lineamiento para programacion de mantenimientos viales y Sistema Monitoreo Vial (SMV).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Gestion y Evaluacién de Proyectos

* Ley de Contrataciones de| Estado

* Gesti6n Vial

* SIGA 2021 *Planeamiento y Presupuesto

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dial

Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de célculo X

Quechua

X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

No aplica,

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\gatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materia:

Dos (02} afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02} afios en el cargo y/o puesto de asistente, tecnico y/o apoyo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piblico:

Un (01} afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA, PLANIFICACION Y ORGANIZACION, COMUNICACION ASERTIVA, CAPACIDAD DE ANALISIS, REDACCION ASERTIVA Y COHERENTE, ADAPTABILIDAD Y TRABAIO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Ew Direccion ~ |

Caminos /
NORTGS




HUANUEO ANEXO " 1

Al £ A Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto INGENIERO CIVIL

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada planificacidn, supervision y control técnico del uso de la maquinaria pesada en [a ejecucion y mantenimlento de obras viales, brindando soporte técnico especializado
para la coordinacidn entre las dreas operativas y de mantenimiento, asegurando la disponibilidad y eficiencia del parque de maquinaria de la Subdireccidn de Equipo Mecanico, garantizando
su disponibilidad, eficiencia y seguridad para el desarrollo de proyectas de infraestructura y obras viales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes tecnicos , cronogramas y reportes para obras que requieran soporte con maquinarlas pesadas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Huanuco

2 Planificar, coordinar y supervisar el uso de maquinaria pesada y equipos en las obras y actividades asignadas, asegurando su correcta aplicacion técnica.

3 Elaborar cronogramas, presupuestos y reportes técnicos relacionados con la operacion y mantenimiento de la maquinaria pesada.

4 Evaluary determinar el tipo y capacidad de equipos requeridos para la ejecucién de trabajos viales, de mantenimiento y de emergencia,

5 Supervisar en campo las actividades desarrolladas con maquinaria pesada, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y normativas de seguridad.

6  Coordinar con el érea de mantenimiento la programacién de servicios preventivas y correctivos para garantizar la disponibilidad operativa de los equipes.

7  Realizar inspecciones técnicas para identificar necesidades de reparacion, rehabilitacién o reemplazo de maquinaria pesada.

8  Brindar asistencia técnica y asesoramiento al personal operativo y administrativo en temas vinculados a obras y manejo de equipos mecdnicos.

9 Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

}NO APLICA., "

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente |:|

|NO APLICA, l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta  Completa |:l Egresado(a) ,:] Bachiller ETitulo/Licenciatura Si I_T_I No l:'

Primaria D) éHabilitacién

profesional?

(sz‘;‘::::)'“ TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL si IZI No I:I

Técnica Superior

(36 4 afios)
x  |Universitaria x
[Maestrla I Egresado l ]G rado
NO APLICA
‘ Doctorado [ lEgresado I |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )




* Gestion Publica

* Gestion de mantenimiento de equipos mecanicos

* Seguridad y Salud en el trabajo

* Normas tecnicas y reglamento nacional de edificaciones

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis {06) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}):

Tres (03) afios, en el cargo y/o puesto de especialista, coodinador, residente de obra y/o inspector de obra

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector pablico:

Tres (03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HONESTIDAD, PROACTIVIDAD, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA, TRABAJO EN EQUIPO Y RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




HUANUEO ANEXO N° 1

‘ Formato del perfil de puesto

P a e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA,

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto INGENIERO MECANICO

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

técnicas y de seguridad vigentes

Planificar, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la operacién eficiente del parque de maquinaria pesada y equipos de la Sub Direccidn|
de Equipo Mecénico, asegurando su disponibilidad, confiabifidad y seguridad para el desarrollo de proyectos de infraestructura y atencién de emergencias, en cumplimiento de las normas

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Planificar, programar y supervisar [as actividades de mantenimiento preventive, correctivo y predictivo de la maquinaria pesada y equipos mecdnicos

2 Diagnosticar fallas y proponer soluciones téenicas para la reparacidn o reemplazo de componentes de maguinaria pesada.

3 Elaborary actualizar registros técnicas, historial de mantenimiento y reportes de operacion de los equipos.

4 Evaluary determinar el tipo y capacidad de equipos requeridos para la ejecucién de trabajos viales, de mantenimiento y de emergencia.

5  Controlar el rendimiento, consumo de combustible y horas de trabajo de cada equipo.

6  Evaluar propuestas técnicas y presupuestos para la adquisicién de repuestos, Insumos y servicios externos de mantenimiento

7  Brindar asistencia técnica al personal operativo en el uso y culdado de maquinaria pesada.

8  Supervisar trabajos realizados por terceros en el mantenimlento de equipos, garantizando la calidad y cumplimiento de especificaciones técnicas.

g9  Otras que le sean asignadas por el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA.

Periedicidad de fa aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) l__—l Bachiller IZITitulo/Licenciatura

s [x]we[]

| Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsfca
(162 aiios) TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA MECANICA S0 [ZI No D
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria X
‘ Maestria I ‘Egresado | lGrado
NQO APLICA
]Doctorado ‘ ]Egresado l ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
Conacimiento procedimientos preventivo y correctivo de equipos mecanicas, organizacion y programacion de trabajos de mantenimiento, interpretacion de planos mecanicos, diagramas
hidraulicos y manuales tecnicos de equipos




B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y dos con dac
* Mnatenimiento y operacién de maquinaria pesada
* Gestion de mantenimiento de equipos mecanicos
* Mecanica automotriz y sistemas hidraulicos
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominlo Nivel de dominio
COFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzada No aplica Bésico Intermedio Avanzada
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar} X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Seis {06) aftos ’

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres {03) afios, en el cargo y/a puesto de Especialista

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

ITres {03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HONESTIDAD, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA, TRABAIO EN EQUIPO Y RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

LNO APLICA




¥ Coblans Reqionas ANEXO N° 1

HUANUCO Formato del perfil de puesto

LHire €7 e

SECCION: IDENTIFICACIGN

Grgano DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar una gestién administrativa oportuna y ordenada en la Sub Direccién de Equipo Mecénico, archivo y sistematizacién de la documentacion relacionada a la operacion,
mantenimiento y control de maquinaria pesada, velando por el cumplimiento de los procedimientos técnicos y normativos establecidos, brindando el soporte administrativo y logistico en la
gestion de recursos, control de documentacidn técnica y seguimiento de actividades operativas, asegurando la disponibilidad y eficiencia del parque vehicular en las intervenciones
programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de proyectos de informes, oficios, memorandum y otros relacionados a la disponibilidad de maquinarias pesadas de la Direccion Regional de Transportes y

1 .
Comunicaciones Huanuco

] 2 Registrar la documentacion de ingreso y salida a traves del aplicativa SISGEDO

3 Elaboracion de Actas de Entrega de maquinarias pesadas en realcion a la atencion de convenios interinstitucionales

8rindar apoyo administrativo, en la atencion de requerimientos legales, tramites documentarios vinculados a procesos de control o fiscalizacion o instancias legales, en coordinacion
con la oficina de Asescria Juridica.

5 Apoyar en la formulacion de solicitudes de bienes y servicios en coordinacion con el area de logistica

6  Control y seguimiento de uso de los equipos, parters operartivas, resporte de combustibles y otros recursos

7  Colaborar con ia atencion de auditorias internas o externas recopilando [a documentacion solicitada

8  Orientara los operadores y conductores sabre la correcta sjecucion de sus labores de acuerdo a los lineamientas establecidos

9  Otras que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA. —’

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|

|NO APLICA. ‘




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller EITl'tulo/Licenciatura Si D No EI
| Primaria D) &Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, DERECHO R
{162 afios) ¥/O CARRERAS A FINES Si No
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
lDoctorado I | Egresado ‘ ‘ Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere con doc ]

Conacimiento de la Ley N* 27181 - Ley General del Transporte y/o el D.S. 017-2009-MTCy sus modificatorias y/o TUQO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Gestion Piblica

* Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
* Tramite Documentario y archivos

* Ofimatica

€) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres {03) aftos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afia, en el cargo y/o puesto de Especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HONESTIDAD, LIDERAZGO, AUTOCONTROL, INICIATIVA, TRABAIO EN EQUIPO Y RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




¥ Gabiema Beghomat ANEXON° 1
HUAN uco Formato del perfil de puesto

poacis o e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA,

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO -1

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabllidad y eficiencia en la conduccidn del Camidn Volquete-| asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trénsito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccion de Caminas.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el camién asignado, de acuerdo con los pracedimientos técnicos y las Instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
1 Huanuco
2 Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencidn en
emergencias,

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecanicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presidn de neumiticos, sistema de frenos y
luces.

S Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante fa operacién del vehiculo al responsable técnico de [a Sub Direccién de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacion como patrimonio puiblico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segin el tipo de intervencién programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccidn de otros vehiculos pesados, segun sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA. '

Periodicidad de fa aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente Ij

INO APLICA,




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller DTitqu/Licenciatura Si I:I No I:I
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X  |Secundaria X

Técnica Bésica .
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No D

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

- [Maestria ‘ [Egresado ] [Grado
NO APLICA

‘Doctorado ‘ ]Egresado | ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumaticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracion y llenado de partes operativos, biticoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

* Curso y/o capacitacion sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X R

. Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Uno (01} afio en el cargo y/o puesto de conductor ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector pablico:

LNO APLICA I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|NO APLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio ‘

REQUISITOS ADICIONALES
‘ NO APLICA |




[ *F Cobicme Regiongl °
e ANEXON° 1
#= HUANUCO

Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgéanica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA,

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - Il

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad v eficiencia en la conduecién del Camién Velquete-li asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en Intervenciones|
viales, mantenimlento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacidén interinstitucional, garantizando la seguridad
aperativa def vehiculo, el curplimiento de ta normativa de transito vigente v las directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico de la Direccidn de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

Conducir el camién asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecanico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en
emergencias.

Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumdticos, sistema de frenos y
luces.

Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

Mantener limpio y en buen estada el camién volquete, asegurando su conservacidn como patrimonio pbiico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segin ef tipo de intervencioén programada y bajo supervisién técnica

Apoyar con la conduccién de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

Otras que le sean asignadas por la Sub Direccion de Equipo Mecinico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Ternporal D Permanente D

{NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l—_—IEgresado(a) DBachiller L—_‘Titulo/ucenciatura Si D No |:|

Primaria D) éHabilitacién

profesional?
X  |Secundaria X

Técnica Bésica "
{162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No D

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

| Maestria ‘ l Egresado ‘ Grado
NO APLICA

lDoctorado | [Egresado [ ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintas tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumdticos, frenos, luces v sisternas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado a
desmonte, conforme a protacolos técnicos y Elaboracién v llenado de partes operativos, bitacoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
‘Dos (02) afios ‘
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afie ‘
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01} afio en ef cargo y/o puesto de conductor I
C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:
[NO APLICA ‘
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
| NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




HU &“ﬁ‘f‘j&‘?g ANEXO N° 1

M g g Formato del perfil de puesto

SECCIGON: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - Il

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccidn del Camidn Volquete-lIl asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencion de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico de la Direccion de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

11

Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecdnico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencidn en
emergencias.

Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de caoperacién interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumadticos, sistema de frenos y
luces.

Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o Incidente ocurrido durante la operacién del vehlculo al responsable técnico de fa Sub Direccidn de Equipo Mecanico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipa de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacién como patrimenia publica.

Coordinar con el personal técnico, operadores y respansables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segun e! tipo de intervencién programada y bajo supervision técnica

Apayar con la conduccidn de otros vehiculos pesados, segln sea necesario

Otras que le sean asignadas por {a Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA,
Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
1NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller ,:ITitqu/Licenciatura Si l:] No |:|
I— D) éHabilitacién
profesional?
X |Secundaria X

:f;";‘:ﬂt‘;“’ SECUNDARIA COMPLETA 5 I:I No |:|

Técnlca Superior
(36 4afos)

Universitaria

lMaestrl’a l |Egresado | ]G rado
NO APLICA

|Doctorado ] 'Egresado l |Grado
NO APLICA

A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):




Narmativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccidn de camiones volguete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyenda revisién de niveles de fluidos, presion de neumaticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protacolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AliIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

Hojas de célculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

X | X | x| x

Otros (Especificar)

x [ x [ | [x

Otros (Especificar)

Observaciones:

No aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos ¢ I arios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
P q

MAPLICA

-
-
|

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad af cambio

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA

:




_:h ¥ Gotnprine Reanao! e
F"""' HUANUC ANEXO N° 1
v, T Eees Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS
Nombre del cargo NO APLICA.
Clasificacién NO APLICA.
Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - IV
Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camién Volquete-V asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones,
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencidn de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando la seguridad
aperativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trénsito vigente y [as directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

11

Conducir el camion asignado, de acuerdo con los procedimientas téenicos vy las instrucciones de {a Subdireccidn de Equipo Mecénico, dentro de fa jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en
emergencias.

Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos con goblernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecanicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumdticos, sistema de frenos y
luces.

Reportar inmediatamente cualquier falla mecdnica o incidente ocurrido durante la operacion del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacién como patrimenio publico.

Coordinar con el personal técnico, operadares y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segln el tipo de intervencidn programada y bajo supervision técnica

Apoyar con la conduccion de otros vehiculos pesados, seguin sea necesario

Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

|NO APLICA.
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanente El
‘NO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Ij Egresado(a) [:‘ Bachiller l:ITl'tulo/Licenciatura St I___I No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X |Secundarla X

Técnica Basica ,

(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si |:| No D

Técnica Superior

{3 6 4 afios)

Universitaria

‘Maestrl’a l Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
JDoctorado l 1Egresado l IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

we



Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presion de neumdticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Pracedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenada de partes operativos, biticoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doci 0s:

* Curso y/o capacitacion sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X X
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Unoe (01} afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piblico:

[NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

_l__l_l_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacién efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

:
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HUANUCO ANEXO N° 1
vk o esrindd
Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCIGN DE CAMINGS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - V

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camidn Volquete-V asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumas en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa def vehiculo, el cumplimiente de 1a normativa de trénsito vigente y las directivas técnicas de |a Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimlentos técnicos y las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecdnico, dentro de fa jurisdiccion del departamento de
L Huanuco
2 Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en
emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecdnicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumdticos, sistema de frenos y
luces.

5 Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacidn del vehiculo al responsable técnico de [a Sub Direccién de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camién volquete, asegurando su conservacion como patrimonio publico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de [as rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apovar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segdn el tipo de intervencion programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con [a conduccion de otros vehiculos pesados, segun sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecdnico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
{NO APLICA. l

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Ij Permanente [:l

lNO APLICA, ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) DBachiller DTitulo/Licenciatura Si D No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X  |Secundaria X

('ffs“f::;’)i“ SECUNDARIA COMPLETA si I:l No |:|

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria
‘Maestn’a \ ‘ Egresado | |Gradc
NO APLICA
[Doctorado [ LEgresado [ IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conociml écnicos principales requeridos para el puesto {No se requi con doc




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumdticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘105 (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno {01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

MAPLICA

Otros aspectos ¢ ios sobre el r

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No APLICA

|
|
.
=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacién efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambia

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA

—
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIOMAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINOS

NO APLICA.

NO APLICA.

CONDUCTOR OPERARIO - Vi

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camién Volgquete-Vl asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimlento rutinario o periédico, atencidn de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trénsito vigente v las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccidn de Caminos.

Conducir el camidn asignado, de acuerda con los procedimientos técnicos y las Instrucciones de a Subdireccion de Equipo Mecdnico, dentro de la jurisdiccion del departamento de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Huanuco
2

emergencias.

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacién Interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

luces.

Verificar diariamente las condicianes mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumaticos, sistema de frenos y

5  Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

relevantes.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones

7  Mantener limpio y en buen estada el camidn volquete, asegurando su conservacion como patrimonio publico.

Coordinar con el persanal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de [as rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos,

9  Apoyaren actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, seguin el tipo de intervencién programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccién de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecéanico.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNO APLICA,

Periodicidad de fa aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal EI Permanente |___J

{NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X  |Secundaria

Técnica Basica
{1 62 afios)
Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaria

Incompleta Completa l___IEgresado(a) |:|Bachiller l:]Titulo/Licenciatura

s [ ]

X
SECUNDARIA COMPLETA
[Maestn’a ‘ Egresado [ [Grado
NO APLICA
|Doctorado ‘ I Egresado l [Grado
NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ v ]

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reg con doc )

E



Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesadas,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presion de neumiticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocalos técnicos y Elaboracion y ilenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacidn sobre Operaciones Bésicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) C imi de Dfimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

{Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno {01} afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

‘NO APLICA

=
.
|

p tarios sobre el r

Otros aspectos ¢

quisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

]




o W Gobierizo Reghoeal

Ba HUANUC
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombyre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINGOS

NO APLICA.

NO APLICA.

CONDUCTOR OPERARIO - VIt

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camidn Volguete-Vil asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencion de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperaclén interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa de| vehiculo, el cumplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecanlco de la Direcclén de Caminos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

10

Conducir el camién asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccidn de Equipo Mecanico, dentro de a jurisdiccion def departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencidn en
emergencias.

Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecdénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumaticos, sistema de frenos y
luces.

Reportar inmediatamente cualquier falla mecanica o incidente ocurrido durante la operacion del vehleulo al responsable téenico de la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del usc del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y abservaciones
relevantes.

Mantener limpio y en buen estado el camién volquete, asegurando su conservacion como patrimonio publico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativas establecidos.

Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segun el tipo de intervencién programada y bajo supervision técnica

Apoyar con la conduccidn de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecanico.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente I:I

{NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X  |Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios}

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresadc(a) DBachiller [:ITl'tulo/Licenciatura

s [ Jw[ ]

X
SECUNDARIA COMPLETA
\Maestn’a | |Egresado ‘ ]Grado
NO APLICA
[Doctorado | JEgresado l ]Grado
NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

Sil:]Nol:’

CONOQCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccidn de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumiticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracidn y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AHIC Profesional

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

’NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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HUANUCO ANEXON° 1
oo Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA,

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - Vill

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad vy eficiencia en la conduccién del Camidn Volquete-ViIl asignado, para el transporte de materiales de afirmade, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico de la Direccion de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipe Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencidn en
emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecdnicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presidn de nesumaticos, sistema de frenos y
luces.

5 Reportar inmediatamente cualquier falla mecanica o incidente ocurrido durante |a operacién del vehiculo al responsable técnico de [a Sub Direccion de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7 Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacién coma patrimonio piblico,

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos,

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segin el tipo de intervencién programada y bajo supervisidn técnica

10 Apovyar can la conduccidn de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccion de Equipo Mecinico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
‘KO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente l:l
INO APUICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa l:] Egresado(a) I:IBachiIIer l:]Titulo/Licenciatura Si I:I No I:I
Primaria D) éHabilitacién

profesional?
X Secundaria X

Técnica Bésica ,
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si Ij No D

Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaria

lMaestrIa ] IEgresado | [Grado
NO APLICA

| Doctorado ‘ lEgresado | |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos):




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presidn de neumaticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracion y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d tos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Cc de Ofimitica e Idi /Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

ho APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacién efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

—
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINGS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - IX

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabllidad y eficiencia en la conduccién del Camidn Volquete-IX asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones|
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trinsito vigente y fas directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico de la Direccidn de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de fa Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
L Huanuco
3 Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumaos, en apoya a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencion en
emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos con goblernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecanicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumndticos, sistema de frenos y
luces.

5 Reportar inmedfatamente cualquier falla mecanica o incidente ocurrido durante |a operacién del vehiculo alf responsable técnico de la Sub Direccidon de Equipo Mecénico,

Llevar un registro detallado del uso del vehlculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantenerlimpio y en buen estado el camién volquete, asegurando su conservacion como patrimonio publico.

Coordinar con el persanal téenico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de [as rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyaren actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segun el tipo de intervencion programada y bajo supervisidn técnica

10 Apoyar con la conduccion de otros vehiculos pesados, segin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por fa Sub Direccidn de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

INO APLICA. I
Periodicidad de la aplicacidén {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D
{NO APLICA. l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa l:l Egresado(a) I:l Bachiller I:lTl'tulo/Licenciatura Si I:I No l:l
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
X dari X
Técnica Bdsica .
(162 affos) SECUNDARIA COMPLETA i D No I__—I
Técnica Superior
{3 64 afios)
Universitaria
\Maestria ‘ |Egresado \ lGrado
NO APLICA
|Doctorado { |Egresado l lGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volguete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo bésico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presién de neumaticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolas técnicos y Etaboracion y llenado de partes operativos, biticoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacidn sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Vaolquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nive! de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célcule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otraos (Especificar} X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Des (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Una (01} afia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o corgo.

|No APLICA

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacién efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

—~
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Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - X

Dependencia jerdrquica 5UB DIRECCION DE EQUIPG MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camidn Volquete-X asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumas en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trénsito vigente y las directivas téenicas de la Sub Direccidn de Equipe Mecdnico de la Direccidn de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el camidn asighado, de acuerdo con los procedimientos técnicos v las instrucciones de fa Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
1 Huanuco
2 Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en
emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marca de convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, Incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumdticos, sistema de frenos ¥
{uces.

5  Reportarinmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detaliado del uso del vehiculo (parte diaric de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7 Mantener limpio y en buen estado el camién volquete, asegurando su conservacién como patrimonio puiblico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segtin el tipo de intervencién programada y bajo supervisidn técnica

10 Apoyar con la conduccién de otros vehiculos pesados, segin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por ia Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA. ]
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente I___]
[NO APLICA. I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
tncompleta  Completa |:| Egresado(a) I—_—] Bachiller DTl‘tulo/Licenciatu ra Si I:I No |:|
Primarla D) dHabilitacidn
profesional?
X |Secundarla X

Técnica Bisica .
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No D

Técnica Superior
(3 &4 afios)

Universitaria

lMaestn’a [ ‘ Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA

lDoctorado ‘ ‘ Egresado ‘ lGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere con di )




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccion de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo bésico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumdticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitécoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

q

B) Cursos y/o pragramas de especializacion requeridos y con doc

* Cursa y/o capacitacion sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica,

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno {01) afio en el carga y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piblico:

INO APLICA —‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacidn efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

‘NO APLICA
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HUANUCO ANEXO N° 1
oo Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - XI

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camién Volquete-X! asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acclones desarrolladas en el marco de convenios de caoperacin Interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el curmplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccion de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
7 Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos v las instrucciones de la Subdireccidn de Equipo Mecanico, dentro de la Jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos a intervencién en

2
emergencias.

3 Ejecutartraslados programados en el marco de convenlos de cooperacion interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades,

Verificar diariamente las condiciones mecdnicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neuméticas, sistema de frenas y
luces.

5 Reportar inmediatamente cualquier falla mecanica o incidente ocurrido durante [a operacion def vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camion volquete, asegurando su conservacién como patrimonio publico,

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, seg(in el tipo de intervencidn programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccion de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA. I
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
‘NO APLICA. l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:| Bachiller DTitulo/Licenciatura Si D No [:'
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X ia X

Ifg“;‘:ﬁf‘s‘li“' SECUNDARIA COMPLETA si I:I No l:l

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestn’a I ‘Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA

|Doctorado | ‘ Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requi con d ):




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volguete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presién de neumiticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Cursa y/o capacitacion sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) x

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afios [
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
M (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor }

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piblico:
‘No APLICA ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

MPLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




E’% HUANUEO ANEXO N° 1
o Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - XIl

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPG MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccidn def Camion Volguete-XI| asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trénsito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y fas instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
Huanuco

Transportar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en
emergencias.

3  Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diarfamente las condiciones mecdnicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumdticos, sistema de frenas y
luces.

S Reportar Inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccién de Equipo Mecdnico.

Lievar un registro detallado del uso del vehiculo {parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpic y en buen estado el camidn volguete, asegurando su conservacién come patrimonio plblico.

Coordinar con el persanal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segin el tipo de intervencién programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccion de otros vehiculos pesados, segin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA.
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente D
|N0 APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grada{s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller I___|Tltulo/Licenciatura St l:' Na D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica "

(162 afas) SECUNDARIA COMPLETA si {:I No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr(a l |Egresado ] IGrado
NO APLICA
|Doctorado ‘ |Egresado | [Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccion de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo bésico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presion de neumiticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracion y llenado de partes operativos, bitacoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AllIC Profesional

€) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas/Dialectos

., Nivel de domninio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Qtros (Especificar) X

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

\T (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

‘NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al tra bajo en condiciones exigentes, Comunicacidn efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

-




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINOS

NO APLICA.

NO APLICA.

CONDUCTOR OPERARIO - XIll

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccion del Camién Volquete-Xill asignado, para el transporte de materiales de afirmado, desmonte u otros insumos en intervenciones
viales, mantenimiento rutinario o periddico, atencién de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando la seguridad
operativa del vehiculo, el cumplimiento de la normativa de trdnsito vigente y fas directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccién de Caminos.

Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientas técnicos y las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecdnico, dentro de la jurisdiccion del departamenta de

FUNCIONES DEL PUESTO
L fuanuco
2

emergencias.

Transpartar materiales de afirmado, desmonte, herramientas, residuos o insumos, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en

3 EJecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

luces.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumaticos, sistema de frenos y

5  Reportarinmediatamente cualquier falla mecénica o Incidente ocurrido durante la operacidn del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

6 Llevar un registro detallado del uso def vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones

relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camion volquete, asegurando su conservacidn como patrimonio publico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apovyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segun el tipo de intervencidn programada y bajo supervisidn técnica

10 Apoyar con la conduccién de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERN O DEL PUESTO

[NO APLICA,

Perlodicidad de 1a aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

lNO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura?

Primaria

X  |Secundaria

Técnlica Basica
{1 6 2 aiios)
Técnica Superior
{3 6 4 aios)

Universitaria

incompleta Completa I:l Egresado(a) I:' Bachiller DTl‘tulo/Licenciatura

s [ Jw[]

X
SECUNDARIA COMPLETA
lMaestrla ! lEgresado [ NGrado
NO APLICA
‘ Doctorado | [Egresado [ ‘ Grado
NO APLICA

D) éHabilitacion
profesional?

s|'|:|No|:|

CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J:

AR



Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccidn de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo bésico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presion de neuméticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientes de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Volquete
* Licencia de conducir AHIC Profesional

C) Conacimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afie

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}):

Mo (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A} requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabaje en equipa, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




¥ Cobiwrs.

HUANUCO

srara A e
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerérquica
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINOS

NO APLICA.

NO APLICA.

CONDUCTOR OPERARIO - XIV

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Camién Cisterna asignado, asegurando el transporte y suministro oportuno de agua a las zonas asignadas, en atencion de
emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, velando por la seguridad operativa del vehiculo, en cumplimiento de la normativa de
transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecanico de |a Direccidn de Caminos.

Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecanico, dentro de la jurisdiccion del departamento de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Huanuco
2

seguridad, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramienta de caminos o intervencion en emergencias.

Transportar y descargar agua potable, suministrar para mezclas de concreto, humedeciendo las vias y areas de trabajo, minimizando la emision de polvo y mejora de la visibilidad y

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenias de cooperacién interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

luces.

Verificar diariamente las condiciones mecanicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neumaticos, sistema de frenosy

5  Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante |a operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

relevantes.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones

7  Mantener limpio y en buen estado el camién volquete, asegurando su conservacién como patrimonio ptblico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga a descarga cuando se requiera, segtin el tipo de intervencién programada y bajo supervisidn técnica

10 Apoyar con la conduccion de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente D

J NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

X |Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller DTitulo/Licenciatura

s [ Jw[ ]

X
SECUNDARIA COMPLETA
| Maestria [ | Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
‘Doctorado [ [Egresado | IGrado
NO APLICA

D} ¢ Habilitacign
profesional?

s [ Jne[]

CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con dori tos)




Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccidn de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presién de neumaticos, frenos, luces y sistemas de sepuridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracion y llenado de partes operativos, bitacoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camion Cisterna
* Licencia de conducir AlIIC Profesional

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominioc
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios [
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Uno (01) afio ]

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor ]

C. indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

EAPLICA ‘

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No apuca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacién efectiva, (niciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

ho APLICA




J ¥ Cabismo egienot ANEXO N° 1

= HUANUCO

e W‘Aaymm Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - XV

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccion del Camién Cisterna asignado, asegurando el transporte y suministro oportuno de agua a las zonas asignadas, en atencién de
emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, velando por la seguridad operativa del vehiculo, en cumplimiento de la normativa de
trénsito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccidn de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el camidn asignado, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccidn de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento de
1 Huanuco
5 Transportar y descargar agua potable, suministrar para mezclas de concreto, humedeciendo las vias y areas de trabajo, minimizando la emision de polvo y mejora de la visibilidad y

seguridad, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento de caminos o intervencién en emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumaticos, sistema de frenos y
luces.

5 Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallade del uso de! vehiculo {parte diaric de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, cansumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacién como patrimonio publico.

Coordinar con el personal téenico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apovar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segtin el tipo de intervencion programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccidn de otros vehiculos pesados, segin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por |2 Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA. ‘

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente D

‘ NO APLICA. I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) |:|Bachiller DTitulo/Ucenciatura Si I:I No !:I
Primaria D) ¢Habilitacién

profesional ?
X daria X

Técnica Bésica 3
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No |:|

Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaria

[ Maestria i ‘ Egresado | ‘ Grado
NO APLICA

[Doctorado ] ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J:




Normativa de transito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revision de niveles de fluidos, presidn de neumdticos, frenos, luces v sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Camian Cisterna
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

’;os (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01} afic en el cargo y/o puesta de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

lNO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacidn efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad ai cambio

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




HUKW'E‘"O‘“‘ ANEXON° 1

et of mviete Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - XVI

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccién del Tracto Remolcador - cama baja asignado, asegurando el transporte oportun de fas maquinarias pesadas, equipos y
materiales asignados, en atencion de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, velando por fa seguridad operativa del vehiculo, en
cumplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecanice de la Direccion de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el vehiculo asignado, de acuerde con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecanico, dentro de fa jurisdiccion del departamento
de Huanuco

2 Realizar operaciones movilizacion de las unidades, de carga y descarga de equipos pesados, en los lugares asignados, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento
de caminos o intervencion en emergencias.

3 Ejecutar traslados programados en el marce de convenios de cooperacién interinstitucional suscritas con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecnicas y operativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presion de neumaticos, sistema de frenos y
luces.

5 Reportar inmediatamente cualquier falla mecdnica o incidente ocurride durante la operacién del vehiculo al responsable técnico de la Sub Direccion de Equipo Mecdnico.

Llevar un registro detallado del uso del vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camion volguete, asegurando su conservacién como patrimonio publico.

Coordinar con el personal técnico, operadores y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segdn el tipo de intervencion programada y bajo supervision técnica

10 Apoyar con la canduccidn de otros vehiculos pesados, seglin sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

LNO APLICA. ‘
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:l Permanente D
ho APLICA. ‘
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos €) éColegiatura?
Incompleta  Completa D Egresado(a) l:l Bachiller I—__ITitqu/Licenciatu ra Si |:| No I:I
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X Secundaria X

{fg";‘:ﬁif)‘“ SECUNDARIA COMPLETA si |:l No I:]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

\ Maestria ‘ IEgresado I ‘ Grado
NO APLICA

[Doctorado ‘ lEgresado ‘ }Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto (No se requiere con dori tos):




Normativa de trénsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccién de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo bdsico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presién de neumiticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, canforme a protocolos técnicos y Elaboracion y llenado de partes operativos, bitdcoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Tracto Remolcador Cama Baja
* Licencia de conducir AllIC Profesional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedia Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01} afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01} afia en el cargo y/o puesto de conductor

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piiblico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacion efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

ho APLICA




HUANUES ANEXO N° 1
o o Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgéanica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto CONDUCTOR OPERARIO - XVII

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con responsabilidad y eficiencia en la conduccidn del Tracto Remolcador - Cama Baja asignado, asegurando el transporte oportun de las maquinarias pesadas, equipos y
materiales asignados, en atencion de emergencias y acciones desarrolladas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, velando por la seguridad operativa del vehiculo, en
cumplimiento de la normativa de transito vigente y las directivas técnicas de la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el vehiculo asignado, de acuerde con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del departamento
de Huanuco

Realizar operaciones movilizacion de las unidades, de carga y descarga de equipos pesados, en los lugares asignados, en apoyo a actividades de mantenimiento vial, mejoramiento
de caminos o intervencion en emergencias.

2

3 Ejecutar traslados programados en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional suscritos con gobiernos locales u otras entidades.

Verificar diariamente las condiciones mecénicas y aperativas del vehiculo antes de su uso, incluyendo niveles de aceite, combustible, presién de neurmnaticos, sistema de frenos y
Juces.

5  Reportar inmediatamente cualquier falla mecénica o incidente ocurrido durante la operacidn del vehiculo al responsable técnico de fa Sub Direccién de Equipo Mecénico.

Llevar un registro detallado del uso de! vehiculo (parte diario de operaciones), incluyendo kilometraje, rutas recorridas, tipo de carga, consumo de combustible y observaciones
relevantes.

7  Mantener limpio y en buen estado el camidn volquete, asegurando su conservacién como patrimonio publico.

Coordinar con el personal técnico, operaderes y responsables de campo para el cumplimiento de las rutas, cronogramas y objetivos operativos establecidos.

9  Apoyar en actividades logisticas y de carga o descarga cuando se requiera, segun el tipo de intervencion programada y bajo supervisién técnica

10 Apoyar con la conduccién de otros vehiculos pesados, segun sea necesario

11 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccion de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA. }

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente I:]

INO APLICA. }

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:] Egresado(a) |:| Bachiller '___|Titulo/ Licenciatura Si D No I:I

Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X |Secundaria X

(Tlé:"iz‘:ﬁ"::;‘"’ SECUNDARIA COMPLETA si I:I No I:I

Técnica Superior
(3 64 afies)

Universitaria

‘ Maestria ‘ ‘ Egresado [ lGrado
NO APLICA

|Doctorado ‘ ‘ Egresado [ ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos)




Normativa de trinsito terrestre y seguridad vial, Técnicas de conduccidn de camiones volquete en distintos tipos de terreno, Mantenimiento preventivo basico de vehiculos pesados,
incluyendo revisién de niveles de fluidos, presidn de neumdticos, frenos, luces y sistemas de seguridad, Procedimientos de carga, descarga y transporte de materiales de afirmado o
desmonte, conforme a protocolos técnicos y Elaboracién y llenado de partes operativos, biticoras de ruta, registros de combustible y kilometraje.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Vehiculo Pesado
* Certificado especializado en conduccion de Tracto Remolcador Cama Baja
* Licencia de conducir AlIIC Profesional

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Dos (02) afios ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de conductor
C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

|NO APLICA ‘

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
huo APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad y puntualidad, Capacidad de trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes, Comunicacidn efectiva, Iniciativa y proactividad, Adaptabilidad al cambio

REQUISITOS ADICIONALES

ho APLICA




gy £ oo dagensl ANEXO N° 1
H?,,ﬁ‘N,HSQ Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS
Nombre del cargo NO APLICA.
Clasificacién NO APLICA.
Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPC MECANICO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo del Tractor sobre Oruga, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar fa maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales {mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacidn, conformacion, entre otros), conforme a la planificacion técnica

3 Realizar el control basico y verificacidn operativa diaria del equipo asignado {nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), segun corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacion.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del dmbito de intervencidn.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventive y/o correctivo o reparacién

9 Verificar el abastecimiento de combustible asignade a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovar con la operacidn de otros equipos pesados, segln sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA. J

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

|NO APLICA. ‘




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) l:] Bachiller |:|Titulo/Licenciatura Si D No -
. Primaria D} éHabhilitacién
profesional ?
X  |Secundaria X
Téenica Bésica ,
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si l:] No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
I Maestria I ‘ Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
lDoctorado ‘ ]Egresado ‘ IGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Operacidn segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo bésico de maquinaria pesada {niveles de aceite, refrigerante, inspeccidn visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacidn de riesgos operativos y actuacion basica ante
emergencias mecdnicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccidn de Equipo Mecénico, asi como, Nociones bésicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Huénuco, para facilitar la orientacion en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacidn sobre Operaciones Basicas de Magquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion deTractor sobre Oruga
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico tntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) '
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maguinaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector pGblico:

hO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[_NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracion y atencidn al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,

REQUISITOS ADICIONALES

NOQ APLICA




En

‘,_;_ HURWEW& ANEXON° 1

h peffinsbt Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-It

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo del Cargador Frontal - |, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencion de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos v las instrucciones de la Subdireccién de Equipe Mecénico, dentro de la jurisdiccion det
Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales {(mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacién, entre otros), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control basico y verificacion operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presion, sistema hidréulico, etc.), segun corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicidn de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar laintegridad de |la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del ambito de intervencién.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctiva o reparacidn

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualguier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurse.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apoyar con la operacién de otros equipos pesados, segun sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente D

‘NO APLICA,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios}
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) D Bachiller

DTl’tulo/Licenciatura

s [Jw[]

SECUNDARIA COMPLETA
‘Maestn’a | ‘Egresado ‘ lGrado
NO APLICA
‘ Doctorado I [Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA

D} é Habilitacion
profesional?

s[Jw[d]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Operacidn segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de magquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccion visual
de componentes, entre otros), Uso de bitacoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacién de riesgos operativos y actuacion bésica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por fa Subdireccion de Equipo Mecdnico, asi como, Nociones basicas de geografia local ¥
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Licencia de Conducir A-1

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Cargador Frontal

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Uno (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

INO APLICA

Otros aspectos ¢ /i

ios sobre el 1

isito de experi

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|N0 APLICA -

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencion al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

ISAPLICA




.H HUANUCO
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

DIRECCION DE CAMINOS

NO APLICA.

NO APLICA.

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-III

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Ejecutar con eficiencia vy responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo del Cargador Frontal, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccion de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccidn de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Huanuco.

2  Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacion, entre otros), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control basico y verificacin operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), segun corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicidn de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes piblicos bajo su responsabilidad, evitanda su uso indebido o fuera del dmbito de intervencion.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacidn, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovar con la operacion de otros equipos pesados, seglin sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar a sustentar ) Temporal D Permanente I:I

NG APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

X  |Secundaria

Técnica Basica
{162 afios}
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta  Completa |:| Egresado(a) ‘:’ Bachiller |:|Titulo/Licenciatura

s [T

X
SECUNDARIA COMPLETA
lMaestn’a ‘ [Egresado ‘ [Grado
NO APLICA
JDoctorado I ‘ Egresado ‘ lGrado
NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [Jw[]

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):




Operacion segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccion visual
de componentes, entre otros), Usa de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacién de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos y fineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecénico, asi como, Nociones basicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccién del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacion en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Cargador Frontal
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio ]

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en e!f sector publico:
‘NO APLICA !

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.
| NO APLICA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencién al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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g ol sreed Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-IV

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las fabores operativas asignadas mediante el manejo del Cargador Frontal, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecénico de la Direccidn de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Huanuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacion, entre otros), conforme a la planificacidn técnica

Realizar el control bésico y verificacién operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presion, sistema hidraulico, etc.), segdn carresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicidn de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado scbre |a ejecucidn de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maguinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del ambito de intervencion.

8  Requerir aportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacién

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrande el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un usa eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovar con la operacién de otros equipos pesados, segun sea necesario

12  Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA.
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal EI Permanente E]
INO APLICA.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) l:IBachiller DTitulo/Licenciatura Si |:| No .
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
X  |Secundaria X
Técnica Basica ,
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Sf Ij No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

‘ Maestria ‘ ‘ Egresado | ‘ Grado
NO APLICA
T
‘ Doctorado ‘ [Egresado | ‘Grado
NO APLICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere ar con doc tos)




Operacién segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo bésico de maguinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccién visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacién de riesgos operativos y actuacion basica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientas técnicos establecidos por la Subdireccion de Equipo Mecanico, asi como, Nociones basicas de geografia local y|
carreteras de la jurisdiccién del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Cargador Frontal
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIQOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica {parte A) requerida en el sector publico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencién al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

—




¥ Gotinrns Regione) ANEXO N° 1
Hﬁ,{ﬁ*’f‘}ﬁga Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS
Nombre del cargo NO APLICA.
Clasificacion NO APLICA,
Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-V
Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de ta Motoniveladora , en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la magquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccidn de Equipo Mecanico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en fas redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacién, entre otros), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control basico y verificacion operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), segtn corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con ef responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucion de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebide o fuera del ambito de intervencién.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacién

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maguinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Vefar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovyar con la operacion de otros equipos pesados, segiin sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccion de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

INO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:,Bachiller DTitulo/Licenciatura Si l_—_l No

Primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica I

(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria

I Maestria ‘ [Egresado ‘ ’Grado
NO APLICA

[ Doctorado | ‘ Egresado ‘ JGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Operacion segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de magquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccién visual
de componentes, entre otros), Uso de bitacoras operativas, partes diarios y control de horas mdquina y combustible, Identificacién de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecdnicas, Conccimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccion de Equipo Mecanico, asi como, Nociones bésicas de geografia local v,
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Motoniveladora
* Licencia de Conducir A-1

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica.
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios ]

Experiencia laboral especifica -
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno {01) afio ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de magquinaria ‘

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica {parte A) requerida en el sector piblico:

\10 APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencidn a! detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenocs inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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E:. [ i Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-VI

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de la Motoniveladora, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencion de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y ef cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales {(mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacién, entre otras), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control basico y verificacion operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), seglin corresponda, antes Y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en ef parte de control diaric

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del ambito de intervencion.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovar con la operacién de otros equipos pesados, segun sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘NO APLICA. ‘
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:I Permanente D
{NO APLICA. |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:I Bachiller |:|Titulo/Licenciatura St I:I No -
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
X  [Secundaria X

Técnica Basica ;
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No .

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

[ Maestria l ‘ Egresado | [Grado
NO APLICA

‘ Doctorado [ ]Egresado l lGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di )




Operacion segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo bésico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccion visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacion de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecdnicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecénico, asi como, Nociones basicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacidn en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos:

* Curse y/o capacitacion sobre Operaciones Basicas de Magquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializade en operacion de Motoniveladora
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X Qtros (Especificar} X
Otros (Especificar} X
Observaciones: No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

| Dos (02) afios ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afo 1

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01} afio en el cargo y/o puesto de operador de magquinaria ’

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:
‘NO APLICA ‘

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|No APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracion y atencidn al detalle, Trabajo en equipo, Telerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




)

X Cotiuna Daghned ANEXON° 1
E'H Hgﬁyﬁyﬁo Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS
Nombre del cargo NO APLICA.
Clasificacion NO APLICA.
Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-VII
Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de! Rodilo Vibratorio, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos v las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecanico, dentro de la jurisdiccion del
Departamente de Huanuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, canformacién, entre otros), conforme a la planificacion técnica

Realizar el control bésico y verificacién operativa diaria def equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presion, sisterna hidraulico, etc.), segin corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicion de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucion de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del 4mbito de intervencién.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacidn, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y tra nsparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de |la maquinaria asignada

11 Apoyar con la operacion de otros equipos pesados, segun sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IﬁAPLICA. -‘

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente EI

MAPLICA. [




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a)

|:|Bachiller I:]Titulo/ucenciatura

s [Jw[]

Primaria
X |secundaria X
[ éenlca Basica SECUNDARIA COMPLETA
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
lMaestn’a ‘ l Egresado ‘ |Grado
NO APLICA
‘ Doctorado | ‘ Egresado ] {Grado
NO APLICA

D) ¢Habilitacion
profesional?

=fn

CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Operacidn segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccidn visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacién de riesgos operativos y actuacidn basica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipe Mecanico, asi como, Nociones basicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Huanuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o prog de esp i6n requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Rodillo Vibratorio
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X :

Qbservaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Unc {01) afio

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector pablico:

‘NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el r

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacidn efectiva.

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracion y atencién al detalle, Trabajo en equipo, Telerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA




HU ;&Wﬁ% ANEXO N° 1

e OF anteeneds Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA,

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-VIII

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo del Redilo Vibratorio, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencidn de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacidn interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccion de Equipo Mecénico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos vy las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Hudnuco.

Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacion, entre atros), conforme a la planificacion técnica

Realizar ef control bésico y verificacion operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presion, sistema hidrdulico, etc.), segdn corresponda, antes y
después de cada jornada.

Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacion.

Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diaric

Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del &mbito de intervencién.

Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimienta preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de cantrol y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

Apoyar con la operacién de otros equipos pesados, seglin sea hecesario

Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

hO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[NO APLICA. —|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) DBachiller l:]Titulo/Licenciatura Si r_—, No -

| Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X [Secundaria X

Técnica Bésica )
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si D No -

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

‘ Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ]Grado
NO APLICA

IDoctorado | ‘Egresado ] [Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc




Operacién segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccion visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcaras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacion de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecdnicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecanico, asi como, Nociones basicas de geografia local v
carreteras de a jurisdiccion del departamento de Huénuco, para facilitar la orientacion en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacion sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Rodillo Vibratorio
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de céleule Quechua

Programa de presentaciones QOtros (Especificar)

Otros {Especificar)

>l [ x|

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

x> [x [x |

- Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia faboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos {02) afios ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio —!

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria ]

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector puiblico:
INO APLICA ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.
| NO APLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencién al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




HU i‘ﬁ*ﬁ"é"’a ANEXON° 1

s o it Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA-IX

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo del Rodilo Vibratorio, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacién interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, |a seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipa Mecénico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecanico, dentro de la jurisdiccion del

1 Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacién, entre otros), conforme a la planificacion técnica

Realizar el control basico y verificacién operativa diaria del equipo asignade (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), seglin corresponda, antes y
después de cada jornada.

4  Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién,

5 Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maguinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del dmbito de intervencion.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacién

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diaric en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apovar con la operacion de otros equipos pesados, seglin sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccién de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA, ‘
Periodicidad de Ja aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente |:|
‘ NO APLICA. 1
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I—_—, Bachiller DTl’tulo/Licenciatura Si L__I No -
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica R
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si I:, No .

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

e Universitasia
RANSEGS. |

[Maestria l ‘ Egresado ‘ |Grado
NO APLICA

‘Doctorado [ |Egresado I ‘Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con dorc ]




Operacién segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de trénsito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de magquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccién visual
de componentes, entre otros), Uso de bitdcoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacidn de riesgos operativos y actuacion bésica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos v lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecidnico, asi como, Nociones bésicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccidn del departamento de Huanuco, para facilitar fa orientacidn en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maguinaria pesada especializado en operacion de Rodillo Vibratorio
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua b

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02} afios ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afic en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

[NO APLICA [

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[No APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencién al detalle, Trabajo en equipe, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




T — ANEXO N° 1

ﬂ.— 2 Hlﬂ’:ﬁ qugc Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO

Unidad Orgénica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA,

Clasificacion NO APLICA,

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - X

Dependencia jerdrquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de la Excavadora Hidraulica, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencidn de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccién de Equipo Mecanica de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de la Subdireccion de Equipo Mecanico, dentre de la jurisdiccion del

1 Departamento de Hudnuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales {mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacion, entre otros), conforme a la planificacion técnica

Realizar el control basico y verificacidn operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidréulico, etc.), segin corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicion de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacion,

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucion de las labores v el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del ambito de intervencidn.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un usc eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el usc adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apoyar con la operacién de otros equipos pesados, segun sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘ NO APLICA.

|

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente D

INO APLICA.

|




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller I:ITitulo/Licenciatura Si I:I No .
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica .
(162 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si EI No -

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria

‘ Maestria ‘ |Egresado [ ‘Grado
NO APLICA
L J
lDoctorado I lEgresado } lGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere can doc ):

Operacion segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccidn visual
de componentes, entre otros), Uso de bitacoras operativas, partes diarios y control de horas miéquina y combustible, identificacién de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecanicas, Conocimiento de los protocolos v lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecdnico, asi como, Nociones bésicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccion del departamento de Huanuco, para facilitar la orientacidn en zonas de trabajo.

8} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Excavadora Hidraulica
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas/Diafectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

= Observaciones: No aplica.
Otros {Especificar} X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos {02} afios —‘

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio —‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Uno {01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

\io APLICA ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.
[No APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencién al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes (capacidad de adaptarse a climas extremos,
zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

-




HU iﬁmﬁ% ANEXO N° 1

7000t €5 tiitessées Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - XI

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de la Excavadora Hidraulica, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestos por la Sub Direccion de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

1

12

Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos y las instrucciones de 2 Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de la jurisdiccion del
Departamento de Hudnuco.

Ejecutar actividades operativas en las redes viales {mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacién, entre otros), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control bésico y verificacién operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), seglin corresponda, antes y
después de cada jornada.

Informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacidn.

Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucién de las labores y el avance de las actividades programadas

Registrar el uso de la maquinaria en el parte de control diario

Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes piblicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del émbito de intervencion.

Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventiva y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

Velar por el use adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

Apoyar con la operacidn de atros equipos pesados, seglin sea necesario

Otras que le sean asignadas por la Sub Direccion de Equipo Mecanico.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

‘ NO APLICA. —{
Periodicidad de a aplicacién (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Permanente l:]

] NOQ APLICA. ]
L

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EIBachiller DTftulo/Licenciatura Si l:' No .

Primaria D) ¢ Habilitacién

profesional?
X Secundaria X

:f:";‘:::;‘;“ SECUNDARIA COMPLETA s l:] No -

Técnica Superior
{3 64 afios)

Universitaria

IMaestria I |Egresado ‘ |Grado
NO APLICA

‘ Doctorado ‘ ‘ Egresado l JGrado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doci J:




Operacidn segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo basico de maguinaria pesada [niveles de aceite, refrigerante, inspeccidn visual
de componentes, entre otros), Uso de bitacoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, |dentificacién de riesgos operativos y actuacién basica ante
emergencias mecdnicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecénico, asi como, Nociones basicas de geografia local y
carreteras de la jurisdiccién del departamento de Huanuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacion sobre Operaciones Bésicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Excavadora Hidraulica
* Licencia de Conducir A-1

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar}

) ’ Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} X .
Observaciones: No aplica.
X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio en el cargo y/o puesto de operador de maquinaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

]NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

zonas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacidn efectiva.

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracién y atencidn al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al tra bajo en condiciones exigentes {capacidad de adaptarse a climas extremos,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




Huiﬁ"‘g’g‘”& ANEXO N° 1

oma 14wt Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES HUANUCO
Unidad Organica DIRECCION DE CAMINOS

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - X1l

Dependencia jerarquica SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con eficiencia y responsabilidad las labores operativas asignadas mediante el manejo de la Excavadora Hidraulica, en apoyo a las actividades de mantenimiento vial, atencién de
emergencias y acondicionamiento de vias, tanto en intervenciones directas como en acciones programadas en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional, garantizando el
uso adecuado del equipo, la seguridad operativa y el cumplimiento de los lineamientos dispuestas por la Sub Direccién de Equipo Mecanico de la Direccién de Caminos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar la maquinaria pesada asignada, de acuerdo con los procedimientos técnicos v las instrucciones de la Subdireccién de Equipo Mecénico, dentro de [a jurisdiccion del

1 Departamento de Huanuco.

2 Ejecutar actividades operativas en las redes viales (mantenimiento, afirmado, limpieza, rehabilitacién, conformacion, entre otros), conforme a la planificacién técnica

Realizar el control basico y verificacion operativa diaria del equipo asignado (nivel de combustible, aceite, frenos, presién, sistema hidraulico, etc.), segtin corresponda, antes y
después de cada jornada.

4 informar inmediatamente sobre cualquier falla, desperfecto o condicién de riesgo que detecte en la maquinaria durante su operacién.

5  Coordinar con el responsable de campo o personal técnico asignado sobre la ejecucion de las labores y el avance de las actividades programadas

6  Registrar el uso de la maqguinaria en el parte de control diario

7  Resguardar la integridad de la maquinaria y de los bienes publicos bajo su responsabilidad, evitando su uso indebido o fuera del ambito de intervencién.

8  Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento preventivo y/o correctivo o reparacion

Verificar el abastecimiento de combustible asignado a la maquinaria bajo su operacién, registrando el consumo diario en el parte de control y comunicando cualquier irregularidad
al responsable designado, a fin de garantizar un uso eficiente y transparente del recurso.

10 Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria asignada

11 Apoyar con la operacidn de otros equipos pesados, seglin sea necesario

12 Otras que le sean asignadas por la Sub Direccidn de Equipo Mecénico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA. |

Pericdicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente |:|

‘ NO APLICA. ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller I:ITitulo/Licenciatura Si |:| No .
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica i
(1.6 2 afios) SECUNDARIA COMPLETA Si I:I No IZI

Técnica Superior
(3 & 4 affos)

Universitaria

‘ Maestria | ‘ Egresado [ ‘Grado
NO APLICA

|Doctorado l |Egresado ‘ |Grado
NO APLICA

A LS
H"‘M Ng U (
C ENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere con doc ):




Operacién segura y técnica de maquinaria pesada, Reglas de transito terrestre, Mantenimiento preventivo hasico de maquinaria pesada (niveles de aceite, refrigerante, inspeccién visual
de componentes, entre otras), Uso de biticoras operativas, partes diarios y control de horas maquina y combustible, Identificacidn de riesgos operativos y actuacion basica ante
emergencias mecdnicas, Conocimiento de los protocolos y lineamientos técnicos establecidos por la Subdireccién de Equipo Mecanico, asi como, Nociones bésicas de geografia local y
carreteras de a jurisdiccidn del departamento de Hudnuco, para facilitar la orientacién en zonas de trabajo.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso y/o capacitacién sobre Operaciones Basicas de Maquinaria Pesada
* Certificado de maquinaria pesada especializado en operacion de Excavadora Hidraulica
* Licencia de Conducir A-1

qc f— de Ofimatica e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica.

Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01} afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\g\o {01) afio en el cargo y/o puesto de operador de magquinaria

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

INO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/0 corgo.

NO APLICA

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2onas rurales o terrenos inestables), Puntualidad y compromiso, Comunicacion efectiva.

Responsabilidad, Disciplina operativa, Concentracidn y atencion al detalle, Trabajo en equipo, Tolerancia al trabajo en condiciones exigentes {capacidad de adaptarse a climas extremos,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

-




LT ANEXO N° 1
H‘/II!mAa !/!,ylfgo Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE ADMNISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA,

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN CONTRTATACIONES
Dependencia jerarquica UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contratacidn del Servicio Especializada en Pracesos Administrativos, Logisticos y contrataciones publicas para la unidad de logistica y servicios auxialiares de la Direccion Regional de
Transportes y comunicaciones - Hudnuco.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para la elaboracién de requerimientos de compra o servicios, asi comao la revision de acuerdo con la normativa vigente en
1  contrataciones publicas, con el fin de procurar la correcta formulacidn de los requerimientos solicitados por las distintas dreas usuarias de la Direcccion Regional de transporte -
Huanuco.

Supervisar y controlar |2 ejecucién de los procedimientos de seleccion para que sean convocados en la fecha programada y se ejecute de acuerdo a las normas de controt
gubernamental y dispositivos legales vigentes

Gestionar los procedimientos de seleccién en |a fase de actos preparatorios y seleccidn, en calidad de operador logistica o evaluador, en el marco de la Ley General de
Contrataciones Publicas y su Reglamento

4  Elaborar informes y/o documentos necesarios para la adecuada gestidn de las contrataciones de Direccién Regional de transportes Huanuco

Revisar los términos de referencia y especifcaciones técnicas de todos los requerimientos , Realizar los expedientes de las contrataciones menores a 08 UIT y Elaborar las Ordenes
de servicio y compras.

(%]

129

Coordinar con las diferentes dreas usuarias acerca de sus requerimientos y Realizar el seguimiento de la ejecucion contractual de los pracedimientos de seleccion.

; |
i
L,

47» Revisar y verificar los documentos presentados por los postores para la suscripcion de contrato de acuerdo a la normativa vigente.

T

\ Ejecutar las indagaciones del mercado, en funcion a los requerimientos, termino de referencia y/o es pecificacianes técnicas de los bienes o servicios y establecer su valor
] .
¢ referencial

| X
VI “/Brindar asistencia técnica a los Evaluadores o a la Dependencia Encargada de las Contrataciones, respecto a la elaboracién de las bases, absolucién de consultas,

\)(-9} observaciones, impugnaciones o, en general, sobre los actuados en las diferentes etapas de los procedimientos de seleccién, en cumplimiento de la normativa vigente en
AN s

|
J contrataciones publicas, con el fin de procurar la correcta aplicacién y seguimiento de los procesos de seleccién.

10 Realizar gestiones de cardcter presupuestal para [a asignacion de la certificacion de erédito presupuestal y/o previsiones presupuestales necesarias para las contrataciones que
requiera la entidad

11 Realizar las demas funciones inherentes a su puesto que le asigne el jefe inmediata, relacionadas a la mision de! puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA. I

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luega explicar o sustentar ) Temporal D Permanente |:|

{NO APLICA.

| S




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a)

I:IBachiller

Tl'tulo/Licenciatura Si |ZI No I:I

D) ¢Habilitacion

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requit

ar con doci

Primaria
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION Y/O i N
(162 afios) CONTABILIDAD, ECONOMIA © DERECHO . ! o
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria ] Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
Doctorado |Egresado ‘ lGrado
NQ APLICA
CONOCIMIENTOS

Conocimientos de la Ley de Contrataciones publicas N°32069 y su Reglamento, Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) y Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).
Conocimientos de ofimatica nivel intermedio. Dominio del idioma inglés a nivel basico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d

4, Gestion Publica S. Peru compras

1. Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA} 2. Ley General de contrataciones publicas N°32069 3. Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) y Sistema Electrdnico
de Contrataciones del Estado {SEACE)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominioc
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Precesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres {03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos {02} afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}):

Dos (02} afios en puestos de especialista, analista y/o jefe.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

\Es (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|INICIATIVA,PLANIFICACICN,CONTROL,ORGANIZACION DE INFORMACION.

'REQUISITOS ADICIONALES

'q‘\;J\riFPa 7] y

)
Cerr’f-icaL‘ilén vigknte expedida por el Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes, a nivel intermedio.
{




aj HUANUCO ANEXON"1

Formato del perfil de puesto

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracidn
Unidad Orgénica Unidad de Contabilidad
Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacién NO APLICA.

Nombre del puesto Especialista en Contabilidad
Dependencia jerarquica Oficina de Administracién
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el buen funcionamiento de la Unidad Organica en base al Sistera Nacional de Contabifidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Preparacién de los estados financieros en base a las Normas Internacionales de contabilidad del sector publico,Estado de situacién financiera(EF1),Estado de Gestidn (EF-2),Estado
de cambios en el patrimonio neto (EF3),Estado de flujos de efectivo (EF4).

oy

2 Realizar la Contabilizacién de fas cuentas contables en base al plan contable gubernamental

3 Elaboracidn de los anélisis de las sub cuentas 1505 Estudios y proyectos en coordinacién y conciliacion con la Direccidn de Caminos.

4 Revision y tratamiento contable de altas y bajas de bienes muebtes

Comentario de las Notas a los Estados Financieros de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones lo que corresponde a las cuentas mencionadas en el Mddulo Contable-
Informacidn Financiera y Presupuestaria del Ministerio Economia y Finanzas.

6  Registro de datos contables con el médulo de instrumentos financieros (MIF) La cuenta de ingresos y gastos mensualmente en conciliacién con la Unidad Tesoreria.

7  Realizar la conciliacién de operaciones reciprocas con las entidades reciprocas mensualmente

8  Control previo de las ordenes de servicios,compras,planillas remuneraciones viticos y entre otros,para el correcto devengado

9  Realizar el proceso del devengado en el Sistema SIAF y $IGA de las Ordenes de Compra y Servicios.

10 Coordinar con la Direccidn de Caminos, sobre las obras culminadas can fines de transferencia a las entidades carrespaondientes.

11 Otras funciones que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘NO APLICA,

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente El

|NO APLICA,

¥



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZ]Tftulo/Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
(Tf;"f:ﬁ'f;‘“ TITULADO UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE CONTABILIDAD Si Iz‘ No D
Técnica Superior :
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria ’ ‘ Egresado ‘ ‘Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado l ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
conocimiento en el Sistema Macional de Contabilidad,Analisis de cuentas contables, elaboracion de Estados Financieres de acuerdo a las NICSP, elaboracién de anexos financieros
,elaboracion de Cuentas reciprocas y Ofimética.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Administracion Financiera SIAF y Sistema Integrado Gestidn Administraciva SIGA.

1.Normas Internaciones de Contabilidad del Sector Publico 2. Contabilidad Gubernamental 3.Ley General de Contrataciones Publicas 4. Gestién Publica, 5. Sistemna Integrado de

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: No aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Experiencia general laboral en el sector publico y/o privado

Cinco {05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Tres (03) afios en el cargo y/o puesto como especialista en el area de contabilidad

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

[Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar (as acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando esténdares de calidad e identificando

oportunidades de mejora.

VOCACION DE SERVICIOS: Capacidad de actuar escuchande y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

aportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada e integrando los

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




arat
e A N - -
= \NUCO

A
-

oy

bz

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Oficina de Administracién

ANEXON°1
Formato del perfil de puesto

Unidad de Tesoreria

NO APLICA,

NO APLICA,

Especialista en Tesoreria

Oficina de Administracion

Garantizar el buen funcionamiento de la Unidad Orgénica en base al Sistema Nacional de Tesoreria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 irigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria gue corresponde a la unidad de tesoreria.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del proceso de ejecu

cién del gasto y pago conforme al calendario de compromisos y normativa del Sistema Nacional

2 .
de Tesoreria (SIAF-SP / SIGA / SIAF-RP)

3 Controlar los saldos de Calendario de pagos mensuales en la herramienta informatica del SIAF, para el pago con documentos cancelatorios establecidos por
normatividad del MEF.

A Gestionar los pagos de bienes, servicios, planillas y transferencias, efectuando el control de disponibilidad financiera y la conciliacién previa con la programacion
de pagos.

5 Emitir las 6rdenes de pago electrénicas (OPE), cheques, transferencias electrénicas o cartas orden, seglin corresponda, asegurando la correcta ejecucion
financiera.

6 Ejecutar y controlar los procesos de rendicién de vidticos y encargos internos, verificando su conformidad con las directivas institucionales y la normatividad

vigente {DS 007-2013-EF y otros)..

7 Participar en la formulacién y actualizacion de procedimientos internos y manuales operativos del drea de Tesoreria.

Velar por el archivo y conservacién de la documentacion financiera y

fiscalizacion.

de tesoreria, asegurando su adecuada organizaciony disponibilidad para auditorias o

Atender requerimientos de 6rg

establecidos

anos de control interno y externo, brindando la informacién financiera requerida con transparencia y dentro de los plazos

10. revision y analisis de las cuentas de enlace y cuentas corrientes.

11 Proyectar el ingreso y egreso de fondos para el cortoy mediano plazzo, en el ambito de su competencia en la Unidad de Tesoreria. // [
o .2: i
12 Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia. / Qxi)
= f;:;:;ﬁr& -
13 Otras funciones en su ambito que le asigne el Jefe de la Unidad de Tesoreria l\ I,I' /
7 7
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO b e

‘NO APLICA,

periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:l PermanenteD

NO APLICA,




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

X |Titulo/Licenciatura

Si | X | No

TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA

l Maestria Egresado I |Grado
NO APLICA

| Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.Conocimiento de la Directiva de Tesoreria vigente.

en contratacion publica.

2. Conocimiento del Sistema Nacional de Tesoreria D. Leg N° 1441.

3.Conocimiento en Presupuesto Pablico. 4. Conocimiento

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Manejo de SIAF-SP 2. Manejo de Herramientas informéticas. 3. Capacitacién en el SIGA. 4. Cursos en Administracion o Gestién Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de célculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

No aplica.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios en el cargo de especialista en tesoreria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector piblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




{ORIENTACIGN A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
Ioportunidades de mejora.

|vOCACION DE SERVICIOS: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

| TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de manera coordinada e integrando los
ipropios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

!

‘REQUISITOS ADICIONALES
|
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HUANUES ANEXO N° 1
’ Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Unidad Orgénica

Nombre del cargo NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO |

Dependencia jerdrquica DIRECCION REGIONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Garantizar el buen funcionamiento en el area en base al Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico - SINAPLAN

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI - articulado al sector

1 . ) .
Transportes y Comunicaciones y proponer las mejoras del mismo.

Elaboracion, seguimienta y evaluacidn e los Ohjetivos Estrategicos Regionales [OER] y Acciones Estratégicas Regional del PDRC- articulado al sector Transportes y

2 - . .
Comunicaciones v proponer las meioras del mismo.

3 Realizar la elaboracion de la memoria Institucional Anual del Sector

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Institucional, en marco al Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico - SINAPLAN

Brindar orientaciones segun etapas del POI e indicadores PEI del SECTOR en el Aplicativo Informativo CEPLAN

Seguimiento y evaluacién de los planes de trabajo

~N oy U s

Las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal | l Permanente| l

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) l:lBachiIIer Titulo/Licenciatura Si No |:l

Primaria D) {Habilitacién
Secundaria profesional?
[ écnica Basica TITULADO UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, S No D
fLé2afes] CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA.
Técnica Superior
{3 64 aios)
Universitaria X

_IMaestrl'a [Egresado IGrado

NO APLICA

Doctorado _L lEgresado I |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Sistema Nacional de Planeamiento, modernizacidn del estado, gestion de calidad, estadistica(aplicativo SISPEN)

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

?;G*é\st\io'n Publica
Yeaan,
*S|

¥y
E%neat‘}:iento estrategico (CEPLAN-POI-PEI)
“Plan Ogerativo
RAckan OF

| *Presupuesto por resultados

* C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)




[Otros (Especificar)
10tros {Especificar)

Observaciones: No aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[cinco (05) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}):

lCuatro (04) afios en el cargo como especialista en planeamiento

C. Indique el tiempo de experiencia especifica (parte A) requerida en el sector publico:

|Cuatro (04) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estandares de calidad
e identificando oportunidades de mejora.

VOCACION DE SERVICIOS: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuesta efectiva. oportuna y cordial.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




g ¥ Coblemo faglono! ANEXON° 1
H H?ﬂﬁmggc Formato del perfil de puesto
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Oficina de Asesoria Legal

Unidad Organica

Nombre del cargo NO APLICA.
Clasificacion NO APLICA.
Nombre del puesto Especialista de Asesoria Laboral

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte normativo y legal a la Cficina de Asesoria Legal, con énfasis en el cumplimiento de la legislacidn laboral aplicable en el sector publico, promoviendo relaciones laborales
armoniosas, transparentes y ajustadas a ley.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinién legal.

e = — - - — T f;
/f/f(\’\j l\}?}“}\ Elaborar y sustentar informes técnico-legales sobre situaciones [aborales del personal, en respuesta a requerimientos internos o externos {Organo de Control, OCl, Procuraduria,
e N

" ete.).

¢ 3 ‘ﬂrindar asesoramiento legal en materia de derechos laborales, procedimientos disciplinarios, sindicatos, y demas aspectos de relaciones laborales.
RIAZAT

TCA i
4  /pApoyar en la atencién de procesos administrativos y judiciales laborales, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica.

Participar en la formulacién o actualizacién de instrumentos de gestidn institucional vinculados al personal: CAP, PAP, MOF, TUPA, entre otros. materias legales.

6 Promover el cumplimiento de las obligaciones laborales y prevenir riesgos legales derivados de la gestién de personal.

7  Coordinar con otras areas para la correcta aplicacion de la normativa laboral en todos los procesos de recursos humanos.

8 Contestar las demandas judiciales e intervenir en procedimientos legales de cardcter civil, penal u otro y participar en diligencias judiciales para los intereses institucionales.

9  Participar en actividades de capacitacidn en aspectos juridicos, administrativos y asistenciales.

Otras funciones asignadas por la Subdireccidn de Recursos Humanaos en el marco de sus competencias. en torno a los procesos judiciales seguidos por y contra la DRTC-

10 Huanuco

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INO APLICA. I

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:I Perma nentel:l

INO APLICA. |




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l:l Bachiller IZITitulo/Licenciatura No |:|
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ,
(162 afios) TITULADC UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE DERECHO Si E No D
Técnica Superior
(3 6 4 affos)
Universitaria
[Maestria ‘ ]Egresado ] ‘Grado
NO APLICA
[Doctorado J |Egresado [ ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sdlidos conocimientos en Derecho Laboral Publico, incluyendo el marco normativo de los regimenes laborales del Estado: D.L. N.2 276, D.L. N.2 1057, D.L 20530 y normas conexas.
Conocimiento de normas sobre procedimientos disciplinarios, régimen sindical, negociacidn colectiva y actos administrativos en materia laboral.

Capacidad para interpretar e implementar normas del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la Ley del Servicio Civil y legislacidn supletoria.

Conocimientos en elaboracidén de informes técnicos y legales en materia laboral. Deseable conocimiento
de los sistemas administrativos relacionados: AIRHSP, MCPP, SIAF-RRHH. Ofimdtica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Derecho Administrativo 2.Derecho Civil 3.Ley de Procedimientos Administrativo en General 4. Procedimientos Administrativos Sancionadores.

€) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones: No aplica.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Experiencia general laboral no menor de 05 afios en el sector publico y/o privado

Cinco (05) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Tres (03} afios en el cargo o puestos relacionados de coordinador, tecnico legal y/o asistente lagal

C. Indique el tiempo de experiencia especifica {parte A) requerida en el sector pubtico:

Tres {03) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora.

VOCACION DE SERVICIOS: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacidn, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES




